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________________________________________________________________ 

                                                        

                                                                                                            Главе администрации 

                                                                                                            Погарского района 

                                                                                                            С. И. Цыганок  
                                                        

 
                       Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  
                             Чеховская основная общеобразовательная школа 

(указать полное наименование организации) 
направляет коллективный договор  , заключенный  между работодателем и работниками в 

лице их полномочных представителей на срок 2022-2025г , на уведомительную регистрацию в 
соответствии со ст. 50 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 2 областного Закона Брянской 
области от 11 ноября 2009 года № 97-З "О наделении органов местного самоуправления 
отдельными государственными полномочиями Брянской области в области охраны труда и 
уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных договоров". 

Представляем следующие сведения об организации: 
 
-Клисенок Татьяна Михайловна –директор телефон 89605510558 
- Сергеенко Наталья Викторовна -председатель первичной профсоюзной организации 

(представителя работников) телефон 89208654606 
- численность работников организации -15 
- численность работников первичной профсоюзной организации -11 
К настоящему заявлению прилагаем: 
- коллективный договор,  с приложениями  в количестве трех экземпляров; 
- выписку из протокола общего собрания (конференции) работников организации о наделении 

полномочиями представителя работников на право подписания коллективного договора; 
- выписку из протокола общего собрания (конференции) работников организации о 

заключении коллективного договора; 
- протокол разногласий, если в ходе коллективных переговоров не принято согласованное 

решение по всем или отдельным вопросам (при наличии). 
            

      Директор                      ______________________               Клисенок  Т. М.                           

     (должность)                (подпись работодателя                     (расшифровка подписи) 

                                          или его представителя) 

 

Дата ________________________ 
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Титульный лист 
 
 

 
 
 

Коллективный договор 
(наименование организации) 

на 20__ - 20 ___ годы 
(указать срок действия не более трех лет) 

Утвержден на общем собрании работников 
(наименование организации) 

"_15_" декабря 2022_ года 
 
 
 

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в отделе 

 правовой, кадровой и мобилизационной работы администрации Погарского района 

 

Регистрационный номер 33 

 

Дата регистрации "20" декабря 2022 года 
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 I. Общие положения 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в _МБОУ Чеховская основная 

общеобразовательная школа. 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социально-трудовых прав и интересов работников 

образовательной организации и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

1.3.Сторонами коллективного договора являются: 

- работодатель в лице его представителя – руководителя 

образовательной организации. Клисенок Татьяны Михайловны 

-работники образовательной организации в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 

первичной профсоюзной организации)_Сергеенко Натальи Викторовны 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 

ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

договора орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 

равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. (Положение 1) 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 

уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 

ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 

трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Льготы и гарантии, предоставляемые по ходатайству профкома или 

из средств профсоюзного бюджета, распространяются только на членов 

Профсоюза. 

1.7. Для достижения поставленных целей: 

- работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно 

обсуждать предложения с выборным органом первичной профсоюзной 

организации по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и 

иных непосредственно связанных с ними отношений в образовательной 

организации, и не позднее чем в течение 7 (семи) дней сообщать выборному 

органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по 

каждому вопросу      
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- работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 

орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 

государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере 

трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений 

в образовательной организации, путём предоставления выборному органу 

первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 

решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получения работодателем 

решения от соответствующего государственного органа; 

- работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 

персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

- выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора, 

изменения и дополнения в коллективный договор должны быть доведены 

работодателем до сведения работников в течение 7 дней после их подписания. 

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательной организации, в том числе изменения типа 

образовательной организации (казенное, бюджетное, автономное), 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной 

организации. 

1.9. При реорганизации образовательной организации в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока реорганизации. 

1.10. При ликвидации образовательной организации коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения 

ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 

порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.12. Толкование и реализация положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.13. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами и действует три года. 
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1.14. Стороны коллективного договора проводят обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже 

одного раза в год. 

 

1.5. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к 

коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации и являются его неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями 

к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ 

для заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 

мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 

рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 

сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, 

содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному 

требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 

соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия 

(статья 12 ТК РФ). 

1.6. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

— консультации работодателя и представителей работников по 

вопросам принятия локальных нормативных актов,  

— получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 

внесении предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного договора; 

— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав 

работников; 

— иные формы, предусмотренные и допускаемые действующим 

законодательством Российской Федерации. 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию МБОУ-

Чеховской ООШ единственным полномочным представителем работников 

образовательной организации как объединяющую более половины членов 

Профсоюза организации,  
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делегирующую своих представителей для разработки и заключения 

коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально- экономических вопросов и предоставлению 

социальных гарантий, а также при принятии локальных нормативных актов. 

1.17. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 

II. Трудовые отношения 

 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, и не могут ухудшать положение работников по 

сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым 

территориальным соглашением и настоящим коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. 

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать 

от работника трудовую книжку и (или) сведение о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства. 

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса РФ работодатель 

формирует в электронном виде основную информацию о трудовой 

деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о 

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных 

статьёй 59 Трудового кодекса РФ с указанием обстоятельств, послуживших 

основанием для заключения срочного трудового договора.  

2.4. Стороны договорились о том, что: 

2.4.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

осуществляется ознакомление работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, действующими в образовательной организации и непосредственно 

связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

2.4.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения 

работы, не обусловленной трудовым договором.  

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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2.4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для 

педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию. 

2.4.4. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы 

(далее – учебной нагрузки) является обязательным условием для внесения в 

трудовой договор или дополнительное соглашение к нему. 

Данный объём учебной нагрузки педагогического работника, 

предусмотренный в трудовом договоре, может быть изменён только по 

соглашению сторон, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.4.5. При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 

полугодиях. 

2.4.6. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательной организации, возможны 

только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 

отпуска; 

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию 

длительного отпуска сроком до одного года. 

В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки 

по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

2.4.7. Руководствуются в целях ограничения составления и заполнения 

педагогическими работниками избыточной документации при заключении 

трудовых договоров и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 

педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере общего образования и отраслевого Профсоюза: 
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- при определении в соответствии с квалификационными 

характеристиками трудовых договорах конкретных должностных 

обязанностей педагогических работников, связанных с составлением и 

заполнением ими характеристиками; 

- при возложении на педагогических работников дополнительных 

обязанностей по составлению и заполнению документации, не 

предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 

согласия работника и за дополнительную оплату;  

- при включении в должностные обязанности педагогических 

работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 

дисциплин (модулей); 

б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме; 

- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме – 

без дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 

образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации; 

- при принятии по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 

участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с 

порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.4.8. Сообщается выборному органу первичной профсоюзной 

организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ, а при массовых увольнениях работников – не позднее, 

чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

2.5. В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-

экономическое обоснование. 

Критериями массового высвобождения работников считать: 

- ликвидацию образовательной организации, его филиала независимо от 

количества работающих; 
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- одновременное высвобождение 20% и более работников 

образовательной организации. 

2.6. Ликвидация образовательной организации при наличии 

обучающихся допускается по окончанию учебного года.  

2.7. Увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя в образовательной организации в связи с сокращением 

численности или штата допускается только по окончанию учебного года. 

2.8. Стороны договорились, что: 

2.8.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, имеют 

также: лица предпенсионного возраста (не менее чем за пять лет до 

наступления права на пенсию); имеющие наибольший стаж работы в 

образовательной организации; одинокие матери и отцы, воспитывающие 

детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной 

организации; педагогические работники, имеющие наименьший стаж работы 

в образовательной организации. 

2.8.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 Трудового кодекса РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

2.8.3. Работникам, высвобожденным из образовательной организации в 

связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников образовательной 

организации услугами культурных, медицинских, спортивно-

оздоровительных, детских дошкольных учреждений в течение 6 месяцев. 

2.8.4. При сокращении численности или штата не допускается 

увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 

2.8.5. Обеспечивается работнику с даты уведомления о предстоящем 

сокращении численности (штата работников, ликвидации организации) время 

для поиска работы 6 часов в неделю с сохранением среднего заработка. 

2.8.6.Стороны исходят из того, что изменение требований к 

квалификации педагогического работника по занимаемой должности, в том 

числе установленных профессиональным стандартом не является основанием 

для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним 

трудового договора по мотивам несоответствия занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации (пункт 3 части 

1 статьи 81 ТК РФ), если по результатам аттестации работник признан 

соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена 

первая (высшая) квалификационная категория 

2.8.7. Осуществляется учёт мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации при расторжении трудового договора по 

инициативе работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым 
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части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ с работником – членом 

Профсоюза. 

2.8.8. Рассматриваются все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с 

участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом 

первичной профсоюзной организации по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных 

гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной 

организации и источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

тарификационного списка, штатного расписания образовательной 

организации. 

2.9. Особенности направления работников в служебные командировки 

устанавливаются локальным нормативным актом, принятым по согласованию 

с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

2.10.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.10.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 

проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям, включая в состав аттестационной 

комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 

организации в целях защиты прав педагогических работников как это 

обусловлено требованиями части третьей статьи 82 Трудового кодекса РФ. 

2.10.3.Профсоюзный комитет, реализуя права работников на участие в 

управлении учреждением через профком: 

организует мероприятия по непосредственному участию работников в 

управлении учреждением; 

представляет работодателю своё решение по проектам локальных 

нормативных актов;  

проводит с администрацией учреждения консультации по вопросам 

принятия локальных нормативных актов и обеспечения прав работников; 

рассматривает планы социально – экономического развития учреждения; 

вносит администрации учреждения предложения, направленные на 

улучшение работы учреждения, участвует в их рассмотрении. 

Осуществляет другие меры по обеспечению участия работников в 

управлении учреждением. 
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III. Особенности регулирования трудовых отношений дистанционных 

работников. 

 

3.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров, 

дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о 

материальной ответственности, а также при внесении изменений в эти 

договоры (дополнительные соглашения к трудовым договорам) и их 

расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и 

усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная 

неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об электронной подписи. 

В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и 

работодателя может осуществляться путем обмена электронными 

документами в форме использования формата файла "JPG" (.jpg) и (или) 

файла Adobe Acrobat Document (.pdf) и позволяющими обеспечить фиксацию 

факта получения работником и (или) работодателем документов в 

электронном виде. 

3.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя путем обмена электронными документами каждая из 

осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме 

электронного документа подтверждение получения электронного документа 

от другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней от даты такого 

отправления. 

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и 

работодателя в иной форме (абзац второй пункта 3.1.) подтверждение 

действий дистанционного работника и работодателя, связанных с 

предоставлением друг другу информации, осуществляется в аналогичном 

порядке, установленные первым абзацем настоящего пункта. 

3.3. Режим рабочего времени дистанционного работника аналогичен 

режиму рабочего времени, установленному разделом 3. настоящего 

коллективного договора. 

При временной дистанционной работе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса РФ) продолжительность и 

(или) периодичность выполнения работником трудовой функции 

дистанционно устанавливается работником по своему усмотрению. 

3.4. Отсутствие необходимости в выполнении работы дистанционно 

является условием вызова работодателем дистанционного работника, 

выполняющего дистанционную работу временно, для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте или выхода на работу 

такого работника по своей инициативе (за исключением случаев, 

предусмотренных статьей 312.9 Трудового кодекса РФ) для выполнения им 

трудовой функции на стационарном рабочем месте. 

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
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Вызов работодателем дистанционного работника, выполняющего 

дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей 

инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 

Трудового кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на 

стационарном рабочем месте, осуществляется в порядке, установленном 

абзацем второй пункта 3.1 настоящего коллективного договора. 

3.5. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему 

дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору, 

ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в 

порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса РФ, с учетом норм 

абзаца второго пункта 3.1 и абзаца второго пункта 3.2. настоящего 

коллективного договора. 

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу 

временно, осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового 

кодекса РФ. 

Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем 

включается в рабочее время. 

3.6. Работодатель обеспечивает дистанционного работника 

необходимыми для выполнения им трудовой функции оборудованием, 

программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 

иными средствами. 

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и 

в его интересах использовать для выполнения трудовой функции 

принадлежащие работнику или арендованные им оборудование, программно-

технические средства, средства защиты информации и иные средства. При 

этом работодатель выплачивает дистанционному работнику компенсацию за 

использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, а также возмещает расходы, связанные с их использованием, в 

порядке, сроки и размерах, которые определяются трудовым договором, 

дополнительным соглашением к трудовому договору. 

3.7. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о 

временном переводе работников на дистанционную работу.  
 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации 

в письменной форме о сокращении численности или штата работников не 

позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников – не 

позднее чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). 

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
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Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 

численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Стороны договорились считать массовым высвобождение более 3 

работников. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 

ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе 

работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК 

РФ), п.3, п.5, ст. 81 ТК РФ производить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 

4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 

квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица 

предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в 

образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 

воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов 

до 18 лет; если оба супруга работают в образовательной организации; 

награжденные государственными и ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; председатель первичной  профсоюзной 

организации, не освобожденный от основной работы; молодые педагоги, 

имеющие трудовой стаж менее двух лет. 

4.4.2. Увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя в образовательном учреждении  в связи с сокращением 

численности или штата допускается только по окончании учебного года. 

4.4.3.Ликвидация образовательной организации при наличии 

обучающихся допускается по окончанию учебного года. 

4.4.4.Массовое увольнение педагогических работников по инициативе 

работодателя в образовательной организации в связи с сокращением 

численности или штата допускается только по окончанию учебного года. 

4.4.5.Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также меры 

социальной поддержки, в части сохранения коммунальных услуг, 

предусмотренных трудовым законодательством, в течение трех месяцев, как 

работающему педработнику после издания нормативного акта, а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4.6. Работникам, высвобожденным из образовательного учреждения в 

связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами 

культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских дошкольных 

учреждений в течение 6 месяцев. 

4.4.7. При сокращении численности или штата не допускается 

увольнение одновременно двух работников из одной семьи. 
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V. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение 

квалификации работников 

5. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 

5.2. Работодатель по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития образовательного учреждения. 

5.3. Работодатель обязуется: 

5.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников. 

       53.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 

среднего  профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173—176 

ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173—176 

ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 

образование соответствующего уровня в рамках прохождения 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 

обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 

профилю деятельности образовательного учреждения, по направлению 

работодателя или органов управления образованием). 

5.3.5. Создавать условия для прохождения педагогическими 

работниками аттестации в соответствии с Положением о порядке аттестации 

педагогических работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам 

соответствующую полученным квалификационным категориям оплату труда 

со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

 

                           VI.   Рабочее время и время отдыха 
 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
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6.1. Режим рабочего времени работников определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации (ст. 91 

Трудового кодекса РФ) (приложение №__1_), учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком, утверждаемыми работодателем с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, а также 

условиями трудового договора.  

6.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

6.3. Для работников образовательной организации, расположенной в 

сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. 

Трудового кодекса РФ устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не 

предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата 

выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 

6.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не 

более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 

выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

6.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 

больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

6.6. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее 

– учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается 

работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в 

порядке, определённом положениями федерального нормативного правового 

акта и утверждается распорядительным актом образовательной организации. 

Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее – 

учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников, 

ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее – 

учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается до 

окончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы учитель 
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знал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а 

также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менее 

чем за два месяца о возможных ее изменениях. 

При установлении учителям, для которых данная организация является 

местом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый 

учебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки 

педагогических работников при установлении ее на новый учебный год по 

сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в 

трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, 

предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (далее - 

приказ № 1601). 

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических 

работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре работника возможны в случаях, 

установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том 

числе по взаимному согласию сторон. 

Высвобождаемая учебная нагрузка в связи с увольнением 

педагогических работников должна предлагаться, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых по преподаваемому 

учебному предмету установлена в объёме менее нормы часов за ставку 

заработной платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям. 

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на 

общих основаниях и передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

6.7. Руководитель, заместители руководителя и педагогические 

работники образовательной организации помимо работы, определённой 

трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору по основной работе, осуществлять в образовательной 

организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.  

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 

педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 

(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 

образования, и организаций дополнительного профессионального 

образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для 

которых данная образовательная организация является местом основной 
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работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на 

ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 

руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения 

определяет руководитель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а 

руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём 

учебной нагрузки указанных работников является обязательным условием 

трудового договора или дополнительного соглашения к нему. 

6.8. В дни работы к дежурству в образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 

занятия. 

6.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 

организациях, находящихся в той же местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учётом выполняемой работы.  

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 

период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных 

организациях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им 

до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 

предусмотренная при тарификации. 

6.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их 

отдыхом и приёмом пищи. 

6.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям и иным педагогическим работникам 

предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

образовательная организация), свободные для работников, ведущих 

преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и 

выполнения непосредственно в организации иных должностных 

обязанностей, обязательное присутствие в организации не требуется. 

6.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебной 
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нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы.  

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 

дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется локальными нормативными актами организации и графиками 

работ с указанием их характера и особенностей принимаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

6.13. Работодатель предоставляет работникам с ненормированным 

рабочим днем ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее трех календарных дней.  

Должности работников с ненормированным рабочим днем, 

привлекаемых при необходимости эпизодически к выполнению своих 

трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего 

времени, а также конкретная продолжительность ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска для указанных должностей 

работников устанавливаются Перечнем должностей работников с 

ненормированным рабочим днем, который является приложением N _5_ к 

коллективному договору.  

6.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодатель 

обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день, 

конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

работников. 

6.15. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 

обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой 

цели помещении). 
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5.16. Отпуск педагогическим работникам за первый год работы может 

быть предоставлен в период летних каникул и до истечения срока шести 

месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении. При этом 

продолжительность отпуска не может быть меньше предусмотренной 

законодательством для данных должностей (специальностей) и должна 

оплачиваться в полном размере. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации при увольнении.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 

125 Трудового кодекса РФ. 

6.17. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

6.18. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику 

по его письменному заявлению в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по 

образовательным программам начального общего образования;1 

- рождения ребёнка – 1 календарный день; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дней; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарный день; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- похорон членов семьи, а также родственников – 3 календарных дней; 

- Инвалидам  предоставляют ежегодный отпуск не менее 30 

календарных дней.Инвалид имеет право подать письменное заявление на 

предоставление отпуска  без сохранения  заработной платы до 60 

календарных дней в году(абз 4 ст.2 ст.128 ТК РФ). 

6.19. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется 

председателю первичной профсоюзной организации 2 календарных дней, 

членам профкома 1 календарный день. 

6.20. Педагогическим работникам, в том числе работающий на условиях 

совместительства предоставляется длительный отпуск сроком до одного года 

не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

6.21. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику 

по его заявлению и оформляется распорядительным актом образовательной 



20 

 

организации. Работник обязан уведомить работодателя о намерении уйти в 

длительный отпуск не менее чем за 14 календарных дней.  

В исключительных случаях, когда предоставление длительного отпуска 

работнику может неблагоприятно отразиться на нормальной работе 

образовательного учреждения, допускается с согласия работника перенос 

отпуска на более поздний срок.  

6.22.  Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск  

работникам : 

-занятым на работах с вредными т ( или)опасными  условиями труда в 

соответствии со ст.117 ТК РФ( Приложение6) 

-с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТКРФ( 

Приложение 5) 

6.23. Продолжительность отпуска, а также возможность разделения его 

на части оговаривается работником и работодателем, фиксируется в приказе  

образовательного учреждения. Работник вправе прервать длительный отпуск 

и выйти на свое рабочее место, предварительно письменно уведомив 

работодателя не менее чем за 3 календарных дней.  

6.24. В случае временной нетрудоспособности работника длительный 

отпуск продляется или переносится на другой срок, определяемый 

работодателем с учетом пожеланий работника.  

По заявлению работника длительный отпуск может быть присоединен к 

ежегодному основному оплачиваемому отпуску.  

6.25. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 

по медицинским показаниям работодатель с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации может предоставить работнику 

ежегодный отпуск (часть отпуска) в другое время, не предусмотренное 

графиком отпусков. 

6.26. Супругам, работающим в одной организации, предоставляется 

право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск 

большей продолжительности, то другой может взять соответствующее число 

дней отпуска без сохранения заработной платы. 

6.27 Профсоюзный комитет: 

осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением прав работников на 

установленную законодательством продолжительность рабочего времени, 

имея ввиду недопустимость привлечения работников к работе сверх 

продолжительности рабочего времени за исключением предусмотренных 

законом отдельных сверхурочных работ; 

при рассмотрении проектов расписаний занятий предъявляет требования 

об исключении нерациональных затрат рабочего времени педагогических 

работников (окон) и конфликта интересов и установлении двух свободных 

дней в месяц педагогическим работникам, ведущим преподавательскую 

работу; 

отказывает в согласовании привлечения работников к сверхурочной 

работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни при отсутствии 
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письменного согласия работников и законных оснований для привлечения к 

работе с нарушением права на отдых; 

при рассмотрении проекта графика отпусков проверяет учтены ли права 

некоторых категорий работников на выбор ими времени отпуска и законные 

просьбы работников, например в связи с предстоящим лечением; 

контролирует ведение табеля учета рабочего времени, отражение в них 

сверхурочных работ, работ в выходные и нерабочие праздничные дни, 

дополнительную повышенную оплату за эти работы, предъявляет к 

работодателю требования (в письменной форме) о производстве 

дополнительных выплат; 

обращается к руководителю учреждения, а в отношении его к 

работодателю руководителя с заявлением о привлечении к дисциплинарной 

ответственности должностных лиц, нарушивших законодательство о рабочем 

времени и времени отдыха, в частности привлекающих работников без их 

письменного согласия к работе за пределами установленной 

продолжительности рабочего времени, в выходные и нерабочие праздничные 

дни, к работе в летних оздоровительных лагерях для детей, в т.ч. при 

учреждении, а также не оплачивающих указанные дополнительные работы 

 

                          VII. Оплата труда и нормирование труда 

 

7.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда 

стороны исходят из того, что:  

Система оплаты труда работников организации, включая размеры 

ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного характера, 

в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплат 

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается 

локальным нормативным актом организации в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

законами и иными нормативными правовыми актами Брянской области, 

соответствующего муниципального образования. 

7.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с 

установленной в организации системой оплаты труда на основании 

Положения об оплате труда работников образовательной организации.( 

Приложение3) 

7.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат), 

устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может 

быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии 

сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими 

работ той же квалификации. 

Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже установленного законодательством 

Российской Федерации минимального размера оплаты труда или 

установленного в области размера минимальной заработной платы. 
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Стороны вправе совершенствовать систему оплаты труда 

педагогических и иных работников образовательной организации путем 

перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, чтобы размеры 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в 

структуре заработной платы составляли не менее размеров, предусмотренных 

Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и 

местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и 

муниципальных учреждений, утвержденными решением Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

на соответствующий период. 

7.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не 

реже чем каждые полмесяца в денежной форме.  

Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со 

статьей 136 ТК РФ в установленные дни:  аванс 25числа каждого месяца и 

заработная плата 10 числа последующего месяца. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок. 

Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

7.5. Стороны признают, что заработная плата за работниками 

сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 

работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

7.6. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, за 

время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в период отмены учебных занятий (образовательной 

деятельности) для обучающихся, воспитанников по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательной 

деятельности) по указанным выше причинам. 

7.7. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 

часов) производится в размере, установленном положением об оплате труда 

работников образовательной организации.  

7.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 

денежная компенсация в размере, предусмотренном трудовым 

законодательством РФ. 

7.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

квалификационной категории, государственных наград и (или) 
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ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на 

соответствующие выплаты; 

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными 

знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при награждении государственными наградами Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о 

награждении. 

7.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, производится в размере, установленном положением об 

оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения. 

7.11. Педагогическим работникам, участвующим в проведении 

государственной итоговой аттестации в рабочее время и освобожденным от 

основной работы на период ее проведения производится оплата за работу по 

ее подготовке и проведению. Размер и порядок выплаты указанной оплаты 

устанавливаются Правительством Брянской области за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета.  

7.12. Образовательная организация имеет право распоряжаться 

экономией фонда заработной платы, которая может быть использована на 

увеличение размеров стимулирующей части фонда оплаты труда, 

премирование, оказание материальной помощи и другие выплаты. 

7.13. Работодатель обязуется при выплате заработной платы извещать 

каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему 

за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма 

расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

7.14. Стороны признают, что заработная плата за работниками 

сохраняется в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда: 

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной 

платы; 

-за время простоя по причинам, независящим от работника и 

работодателя; 

-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника. 

7.15. Работодатель предусматривает размер тарифной части заработной 

платы не ниже уровня, определенного Региональным соглашением между 

Правительством Брянской области, общественной организацией Федерацией 

профсоюзов брянской области и объединениями работодателей Брянской 

области. 
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7.16. Стороны договорились в целях снижения социальной 

напряженности прилагать совместные усилия для обеспечения объективности 

и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и 

размеров оплаты труда. 

7.17. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или)  опасными и иными особыми условиями  труда, 

устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставкой (окладом), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, 

но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, предусмотренном статьей 372 ТК РФ 

для принятия локальных нормативных актов, устанавливает конкретные 

размеры доплат всем работникам, занятым на работах, предусмотренных 

указанными перечнями, если в установленном порядке не дано заключение о 

полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в 

эти перечни, требованиям безопасности.  При этом работодатель принимает 

меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и 

реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда. 

7.18. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том 

числе занятия с кружками, за время работы в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул обучающихся, а также в период отмены учебных 

занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям 

производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, 

предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий 

(образовательного процесса) по указанным выше причинам. 

7.19. В случаях, когда система оплаты труда работников 

образовательного учреждения предусматривает увеличение размеров окладов, 

должностных окладов, ставок заработной платы, применение повышающих 

коэффициентов, установление доплат, надбавок к окладам, должностным 

окладам, ставкам заработной платы, то изменение оплаты труда 

осуществляется: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня представления 

документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 
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при присвоении почетного звания, награждения ведомственными 

знаками отличия – со дня присвоения награждения. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты 

труда в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя 

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

7.20. За педагогическими и другими работниками образовательных 

учреждений, направляемыми или привлекаемыми в период, не совпадающий с 

их очередным отпуском, для работы в оздоровительных лагерях всех видов, 

по проведению походов, экспедиций и экскурсий сохраняется заработная 

плата в полном объеме. 

7.21. В образовательном учреждении каждый час работы в ночное время 

(в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном 

размере не ниже 35 процентов часовой ставки (оклада). 

Возложении обязанностей по классному руководству на педагогических 

работников производится при следующих условиях: 

1) Распределение среди педагогических работников классного руководства 

проводится ежегодно на начало учебного года. 

2) Классное руководство возлагается на педагогических работников 

организации приказом директора по согласованию с педагогическим 

работником.  

3) Непосредственное руководство его работой осуществляет заместитель 

директора школы по воспитательной работе. 

4) Поручение работы по классному руководству, в том числе оплата за 

выполнение данной работы, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом 

педагогическим работником с общеобразовательной организацией, или в 

дополнительном соглашении к нему. 

5) При распределении классного руководства на новый учебный год 

обеспечивается преемственность осуществления классного руководства, за 

исключением случаев сокращения количества классов (классов-комплектов). 

6) Преемственность классного руководства у классных руководителей 

выпускных классов обеспечивается путем предоставления им классного 

руководства в классах (классах-комплектах), которые начинают обучаться по 

образовательным программам основного общего образования. 

7) Определение кандидатур педагогических работников, которые в 

следующем учебном году будут осуществлять классное руководство в 

классах, проводится одновременно с распределением учебной нагрузки по 

окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник знал, 

в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное 

руководство.  

 

8) Не допускается в течение учебного года и в каникулярный период изменение      

размеров выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена 

классного руководства в конкретном классе по инициативе работодателя при 
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надлежащем осуществлении классного руководства, за исключением случаев 

сокращения количества классов (классов-комплектов).  

9) Вознаграждение за классное руководстве является выплатой 

компенсационного характера. 

Длительно отсутствующий по болезни и другим причинам педагогический 

работник, осуществляющий классное руководство, может быть временно замещен 

другим педагогическим работником с установлением ему соответствующих выплат 

за классное руководство пропорционально времени замещения.  

7.22.Работники,имеющие медицинские противопоказания к осуществлению 

профилактических прививок подтвержденные документом медицинского 

учреждения переводятся с их согласия в режим удаленной работы на период 

осложненной эпидемиологической обстановки. 

7.23Работники учреждения обязуются: 

 соблюдать требования по охране труда и технике безопасности; 

 проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 

и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда,  проверку знаний требований охраны труда;  

 проходить обязательные медицинские осмотры в установленном 

законодательством порядке;  

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты;  

 немедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лица о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей. 

7.24Профсоюзный комитет: 

7.1. Заключает с работодателем от имени работников учреждения на 

календарный год Соглашение по улучшению условий и охраны труда 

работников.  

.7.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов 

профсоюзов на здоровье и безопасные условия труда, гарантии и компенсации 

в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда, представляет и 

защищает интересы членов профсоюза во взаимоотношениях с работодателем 

по вопросам индивидуальных трудовых отношений в сфере охраны труда. 

.7.3. Принимает участие в специальной оценке условий труда, вносит 

работодателю мотивированное предложение о проведении внеплановой специальной 

оценки условий труда. 

7 4. Стороны договорились совершенствовать критерии оценки качества 

работы руководящих, педагогических и других категорий работников 

учреждения. 

 

 

        VIII. Социальные гарантии, льготы, компенсации 
 

8.1. Стороны договорились: 

- Ежегодно, по окончании финансового года, информировать 

работников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, на 
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заседаниях управляющего совета образовательной организации и выборного 

органа первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных 

средств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий 

финансовый год, а также об использовании средств, направляемых на 

социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

- Разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке 

работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания 

материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной 

поддержки педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; 

поддержки молодых специалистов; предоставления работникам права 

пользования за счет средств образовательной организации санаторно-

курортным лечением, спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.  

8.2. Аттестация педагогических работников образовательной 

организации осуществляется в соответствии со статьей 49 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

8.3. Особая форма аттестации в целях установления той же (имеющейся) 

квалификационной категории предусматривается для педагогических 

работников: 

- награжденных государственными наградами Российской Федерации; 

- награжденных почетными званиями «Почетный работник общего 

образования Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник сферы образования Российской Федерации» в 

межаттестационный период; 

- ставших победителями конкурса на получение денежного поощрения 

лучшими учителями в межаттестационный период; 

- победителей, занявших первое место, а также лауреатов и призеров, 

занявших второе и третье места, регионального этапа Всероссийских 

конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», «Педагогический дебют», 

«Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», в межаттестационный период; 

- победителей, занявших первое место, и призеров, занявших второе и 

третье места, регионального конкурса «Преподаватель - профессионал года» в 

межаттестационный период; 

- победителей, занявших первое место, и призеров, занявших второе и 

третье места, регионального этапа конкурса профессионального мастерства 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) в компетенции «Навыки 

мудрых» в межаттестационный период; 

- являющихся на момент подачи заявления членом экспертных групп 

при Главной аттестационной комиссии Брянской области по аттестации 

педагогических работников государственных, муниципальных, частных 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в целях 

установления квалификационной категории; 

- являющихся в межаттестационный период членами жюри 

регионального этапа конкурсов профессионального мастерства; 
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- являющихся на момент подачи заявления членом предметных 

комиссий Брянской области по проверке развернутых ответов 

экзаменационных работ участников государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам основного общего и (или) среднего общего 

образования; 

- подготовивших в межаттестационный период обучающихся – 

участников федерального этапа Всероссийской олимпиады школьников; 

- подготовивших в межаттестационный период обучающихся, студентов 

-участников федерального этапа Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства обучающихся по специальностям среднего 

профессионального образования, финала Национального чемпионата 

«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia); 

- подготовивших в межаттестационный период обучающихся, 

получивших результат государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего общего образования в форме единого 

государственного экзамена не менее 80 баллов. 

Особая форма аттестации в целях установления первой 

квалификационной категории также предусматривается для победителей, 

занявших призовые места, и лауреатов в муниципальных этапах 

Всероссийских конкурсов «Учитель года», «Воспитатель года», 

«Педагогический дебют», «Сердце отдаю детям», «Лидер в образовании», в 

межаттестационный период. 

Особая форма аттестации в целях установления квалификационной 

категории осуществляется по заявлению педагогического работника, 

ходатайства руководителя образовательной организации и с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.4. При оценке параметров соответствия квалификационной категории 

учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и 

соответствующие награды за эту работу.  

8.5. В целях защиты интересов педагогических работников: 

8/5.1. График проведения аттестации для лиц, имеющих 

квалификационную категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, 

чтобы решение могло быть принято аттестационной комиссией до истечения 

срока действия ранее присвоенной квалификационной категории. 

8.5.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность 

аттестации может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной 

причине. 

8.5.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории 

у педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) 

осталось менее одного года, сохранять выплату заработной платы с учетом 

имеющейся у них квалификационной категории до наступления пенсионного 

возраста. 

8.5.4. Работодатель: 
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- осуществляет подготовку представления на педагогического работника 

для аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с 

учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 

- направляет педагогического работника на курсы повышения 

квалификации (переподготовку) в случае его признания в результате 

аттестации по представлению работодателя не соответствующим занимаемой 

должности, а также предоставлять по возможности другую имеющуюся 

работу, которую работник может выполнять. 

8.5.5. В случае окончания срока действия квалификационной категории    

продлевают выплату педагогическим работникам заработной платы с учетом 

имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в 

следующих случаях: 

- длительная нетрудоспособность; 

- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком; 

- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или 

штата, или ухода на пенсию; 

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

8.5.6. Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических 

работников, связанной с составлением ими отчетов, ответов на 

информационные запросы, направляемые в образовательные организации, а 

также с подготовкой внутренней отчетности образовательных организаций. 

8.5.7. Не допускает практику запроса у педагогических работников 

конспектов и (или) диагностических карт учебных занятий, а также планов 

подготовки к государственной итоговой аттестации, отчётов об их 

выполнении и т.п., так как соответствующие материалы (в случае их 

составления) являются рабочим инструментарием, а не отчётной 

документацией, составление которой предусмотрено должностными 

обязанностями. 

8.5.8. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не 

являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по 

трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчётной 

документации только с письменного согласия педагогического работника и за 

дополнительную оплату, определяемую по соглашению сторон. 

8.5.9. Принимает локальные нормативные акты об образовательной и 

(или) рабочей программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном 

руководстве и иные акты, связанные с составлением и заполнением 

педагогическими работниками документации, с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.6. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, 

в т. ч. на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется 

работникам, ранее уволенным из образовательной организации в связи с 

сокращением численности или штата. 
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8.7. При рассмотрении вопроса о представлении работников 

образовательной организации к государственным и отраслевым наградам 

учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

8.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  

8.8.1. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средства 

согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи;  

- организация оздоровления;  

- организация работы с детьми работников;  

- организация спортивной работы;  

- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том 

числе ветеранов труда;  

- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;  

- социальные программы для членов Профсоюза.  

8.8.2. Организовать контроль за работой общественного питания в 

образовательной организации, в том числе за графиком и режимом работы, 

качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-

гигиеническими условиями.  

 

                              IX. Охрана труда и здоровья 

 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

 

9.1. Стороны совместно обязуются: 

9.1.1. Ежегодно заключать соглашение по охране труда с определением 

мероприятий  по улучшению условий и охраны труда работников.  

9.1.2. Участвовать в рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

9.1.3. Обеспечивать: 

выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по 

расследованию несчастных случаев на производстве; по контролю состояния 

зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, 

территории к новому учебному году и других комиссий. 

9.2. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательной организации, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

9.3. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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9.4. Работодатель обязуется осуществлять выполнение норм статей 212, 

213, 217, 221 Трудового кодекса РФ. 

Кроме этого работодатель: 

Обеспечивает создание и функционирование системы управления 

охраной труда в образовательной организации, осуществлять управление 

профессиональными рисками. 

Осуществляет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из 

всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда 

оплаты труда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 

на содержание образовательной организации. 

Использует в качестве дополнительного источника финансирования 

мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов 

(20 процентов или до 30 процентов  в случае наличия в образовательной 

организации работников предпенсионного возраста (за пять лет до 

достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по 

старости в соответствии с пенсионным законодательством) в Фонд 

социального страхования Российской Федерации на предупредительные меры 

по сокращению производственного травматизма, приобретение спецодежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты, а также санаторно-

курортных путевок. 

Проводит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, 

проведение инструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и 

проверки знаний требований охраны труда; недопущение к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке указанные обучение, инструктаж и 

проверку знаний требований охраны труда. 

Разрабатывает и утверждает по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

Обеспечивает приобретение и бесплатную выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 

смывающихся и обезвреживающих средств в соответствии с установленными 

нормами.  

Перечень должностей и нормы выдачи бесплатной специальной одежды, 

спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам 

(Приложение №4___). 

Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств (Приложение №__4__). 

Обеспечивает на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах и 

других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и 
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вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 

правилами по охране труда.  

При понижении температуры ниже минимальной или при повышении 

температуры выше нормы с учетом требований санитарно-

эпидемиологических правил и норм работодатель с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа вводит для работников режим сокращенного рабочего 

дня с сохранением средней заработной платы. 

Оказывает содействие техническому, внештатному техническому 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссии по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации.  

9.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 

простоя в размере среднего заработка.( СТ.220 ТК РФ) 

9.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

9.6.1. Организовывать проведение общественного контроля за 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательном 

процессе в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами по охране труда.  

9.6.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в 

учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.  

9.6.3. Содействовать организации обучения и проверки знаний 

требований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета 

(комиссии) по охране труда.  

9.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного органа 

первичной профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда;  

- по проведению специальной оценки условий труда; 

- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров; 

- по расследованию несчастных случаев на производстве;  

- по приемке учебных, научных и производственных помещений, 

спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного 

года.  

9.6.5. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам 

осуществления общественного контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. 

9.6.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 

нарушением законодательства об охране труда, обязательств, 

предусмотренных настоящим коллективным договором, представлять и 

защищать права и интересы работников в органах управления, в суде. 
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Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к 

ответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда. 

9.6.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране труда 

выборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе на 

звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охраны 

труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 

9.6.8.Проходить обязательные предварительные (при поступлении на 

работу) и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

9.6.9 В соответствии с новыми санитарными правилами СП 3.1.3597-20 

"Профилактика новой коронавирусной инфекции (COVID-19)" утверждеными 

Постановлением Главного санитарного врача от 22.05.2020 N 15. Стороны 

совместно договорились: Дополнить главу VIII Охрана труда и здоровья 

следующими пунктами: Работодатель обязуется: - Проводить регулярно, в 

соответствии с санитарными нормами, дезинфекцию всех рабочих мест; - 

обеззараживать воздух в коридорах и классах с использованием специального 

оборудования; - пополнять постоянно запасы дезинфицирующих средств; - не 

допускать сотрудников с температурой, кашлем и другими признаками 

заболевания. - для прохождения вакцинации предоставлять работникам два 

дополнительных оплачиваемых дня отдыха с сохранением заработной платы. 

X. Молодежная политика 

 

10.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в 

совместной деятельности по осуществлению поддержки молодых 

педагогических работников и их закреплению в образовательной организации:  

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых 

педагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации к 

педагогической деятельности;  

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая 

обеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием, 

оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;  

- организация методического сопровождения деятельности молодых 

педагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в 

первый год их работы в образовательной организации с установлением 

наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;  

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в 

Профсоюзе;  

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов; 

- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых 

педагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческие 

конкурсы;  

- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы;  

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива; 

- создание Совета молодых педагогов.  
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10.2. Работодатель обязуется:  

- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о 

преимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодых 

педагогов;  

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, 

не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы в 

образовательной организации;  

- обеспечивать установленные в образовательной организации меры 

социальной поддержки работников, включая дополнительные меры 

поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения; 

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения 

заседаний и мероприятий. 

10.3. Профсоюзная организация совместно с работодателем 

разрабатывают: 

- критерии осуществления педагогического наставничества; 

- критерии оценки деятельности молодых специалистов, не имеющих 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной 

организации и осуществляет ее мониторинг.  

 

XI. Дополнительное  профессиональное  образование  работников 

 

11.1. Стороны договорились о том, что: 

11.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом 

плана развития образовательной организации и результатов аттестации 

педагогических работников, определяет формы дополнительного 

профессионального образования педагогических работников, включая 

работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень 

необходимых профессий и специальностей. 

11.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических 

работников на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

11.1.3. При направлении работника на дополнительное 

профессиональное образование с отрывом от работы работодатель сохраняет 

за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется в другую местность, оплачивает 

ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 

дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного 

жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с 

разрешения или с ведома работодателя, в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с Положением о служебных командировках работников, 

принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статья 187 Трудового кодекса РФ). 

11.1.4. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173; 174; 

176 Трудового кодекса РФ, предоставляются также работникам, получающим 
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второе профессиональное образование соответствующего уровня, если 

обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд 

образовательной организации. 

11.1.5. В случаях получения работником, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, по собственной 

инициативе второго профессионального образования, соответствующего 

профилю деятельности образовательной организации, при наличии 

финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации работодатель предоставляет такому 

работнику дополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения 

аттестации и подготовки выпускной квалификационной работы на условиях, 

определённых в трудовом договоре. 

 
 

Х. Социальное партнерство  

 

12.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются: 

12.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социального 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых 

отношений, государственно-общественного управления образованием, 

соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства 

и договоренности. 

12.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной 

правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

12.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны 

коллективного договора в работе своих руководящих органов при 

рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 

его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих 

социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.  

12.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью 

учёта интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников. 

12.2. В соответствии с законодательством РФ работодатель обязуется: 

12.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счет 

профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной 

платы работников. 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в 

день выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днем 

выплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечисления 

средств.  

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 
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интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 Трудового 

кодекса РФ), работодатель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации 

денежные средства из заработной платы работника в размере, установленном 

выборным органом первичной профсоюзной организации, но не менее 1% 

(часть шестая статьи 377 Трудового кодекса РФ).  

12.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 

предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

12.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной 

организации, Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и 

настоящим коллективным договором (глава 58 Трудового кодекса РФ). 

12.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных 

органов и представления выборных органов первичной профсоюзной 

организации по устранению нарушений трудового законодательства, иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  

12.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзной 

организации и не освобожденным от основной работы по основаниям, 

предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ, принимать с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

12.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 Трудового 

кодекса РФ; 

- согласование выборным органом первичной профсоюзной 

организации локальных нормативных правовых актов и решений 

работодателя по социально-трудовым вопросам в целях достижения единого 

мнения сторон. 

12.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации (по согласованию):  

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом два и более часа (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых 

чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 

нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при 

образовательных организациях)) (статья 105 Трудового кодекса РФ);  

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 Трудового кодекса РФ);  
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- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 Трудового 

кодекса РФ);  

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и 

(или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были 

установлены (статья 74 Трудового кодекса РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 Трудового 

кодекса РФ); 

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 Трудового кодекса 

РФ);  

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ); 

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 

специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 

независимой оценки квалификации (статья 196 Трудового кодекса РФ); 

- формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 

- принимает (утверждает) локальные нормативные акты 

образовательной организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 

371, 372 Трудового кодекса РФ);. 

12.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:  

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт восьмой части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ);  

- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 Трудового 

кодекса РФ и др.). 

12.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает) 

локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие: 

- установление и распределение учебной нагрузки педагогических и 

других работников;  

- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим 

работу с обучением;  

- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 Трудового кодекса РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового календарного учебного 

графика;  

- составление графика сменности (статья 103 Трудового кодекса РФ);  

- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графика 

работы в каникулы) и в период отмены образовательной деятельности по 
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санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям (статья 

100 Трудового кодекса РФ);  

- утверждение графика отпусков (статья 123 Трудового кодекса РФ);  

- утверждение графика длительных отпусков;  

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212 

Трудового кодекса РФ); 

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 

праздничный день (статья 153 Трудового кодекса РФ), оплаты труда 

работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда (статья 147 Трудового кодекса РФ), оплаты труда за работу в ночное 

время (статья 154 Трудового кодекса РФ);  

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 Трудового 

кодекса РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 Трудового кодекса РФ); 

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором; 

- иные (указать). 

12.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации осуществляет:  

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора 

или увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза; 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи 

72.2. Трудового кодекса РФ;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в 

соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза. 

12.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

12.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора, 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства. 

Разъяснять работникам положения коллективного договора и 

приложений к нему.  

Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

12.4.2. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из 

заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

12.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 
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правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе 

экономии фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников 

(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности 

работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в 

информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации); 

охраной труда в образовательной организации;  

правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты;  

своевременностью и правильностью начисления и перечисления 

страховых взносов в системе обязательного социального страхования 

работников;  

соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации;  

по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким). 

12.4.4. Участвовать в формировании в образовательной организации 

системы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права.  

12.4.5. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые, 

профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза перед 

работодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовым 

спорам, суде. 

12.4.6. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности. 

12.4.7. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членских 

профсоюзных взносов в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

12.4.8. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов.  

12.4.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации.  

12.4.10. Ходатайствовать о представлении к наградам работников 

образовательной организации.  

12.4.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для работников образовательной организации за счет 

средств работодателя, в том числе внебюджетных источников.  

12.4.11. Выступать инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его 

действия. 

ХIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

 

13.1. Работодатель:  
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13.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение, 

отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное 

отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы 

выборного органа первичной профсоюзной организации, и помещение для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов; обеспечивает 

хозяйственное содержание, охрану и уборку выделяемых помещений, 

безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы 

транспортное средство, средства связи(телефон, факс, интернет), 

компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте в здании 

образовательной организации;( ст 337 ТК РФ) 

13.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные 

сооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного 

содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

ТК РФ); 

13.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым и 

техническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатным 

осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

предусмотренный статьёй 370 Трудового кодекса РФ, а также посещать 

рабочие места, на которых работают члены Профсоюза, для реализации 

уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 

Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

13.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе 

и (или) профсоюзной деятельностью; 

13.1.5. привлекает представителей выборного органа первичной 

профсоюзной организации для осуществления контроля за правильностью 

расходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, 

внебюджетного фонда; 

13.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзной 

организации по его запросу информацию о численности, составе работников, 

условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности по 

выплате заработной платы, размере средней заработной платы работников, 

показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению 

мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников, 

дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и 

наградах работников и другую необходимую информацию; 

13.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной 

организации в работе органов управления образовательной организацией как 

по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
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трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к 

деятельности образовательной организации в целом; 

13.1.8. предоставляет возможность уполномоченным по охране труда, 

членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее _____ 

часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения 

возложенных на них обязанностей по осуществлению контроля за созданием 

безопасных условий труда в образовательной организации, а также пройти 

обучение по вопросам охраны труда с отрывом от производства ______ раза в 

год в течение не менее ____ дней с сохранением средней заработной платы по 

основному месту работы; 

13.1.9. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительный 

оплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации в 

количестве 3 календарных дня, заместителям председателя -1 календарный 

день, уполномоченным по охране труда выборным органом первичной 

профсоюзной организации - 1 календарный день; членам контрольно-

ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации 2  календарных 

дня; 

13.1.10. в целях повышения престижа первичной профсоюзной 

организации и её выборных органов за выполнение общественно значимых 

функций по представительству и защите социально-трудовых прав и 

интересов работников, участие в управлении образовательной организацией 

председателя первичной профсоюзной организации, заместителям 

председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по 

охране труда устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей части 

фонда оплаты труда образовательной организации; 

13.1.11. ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере не менее 0_,15%  на проведение культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками 

образовательной организации и членами их семей в порядке, 

предусмотренном локальным нормативным актом образовательной 

организации, принимаемым по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации; 

13.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в 

состав выборного органа первичной профсоюзной организации и не 

освобожденных от основной работы: 

13.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в 

том числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной 

организации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранением 

среднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов, 

президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора и заключения коллективного договора. 

13.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым, 

третьим или пятым части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ, 

председателя выборного органа первичной профсоюзной организации и его 
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заместителей, не освобождённых от основной работы, производится в 

порядке, установленном статьёй 374 Трудового кодекса РФ. 

13.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть 

без предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на 

другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за 

который в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 

Трудового кодекса РФ). 

13.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации 

комиссий образовательной организации по определению учебной нагрузки 

педагогических работников, распределению выплат стимулирующего 

характера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному 

страхованию, по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений и других комиссиях, к компетенции которых 

относится решение вопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные 

профессиональные интересы работников. 

13.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе её выборного органа признаётся значимой для 

деятельности образовательной организации и учитывается при награждении и 

поощрении работников. 

Работодатель за счет средств образовательной организации 

предусматривают установление работникам, избранным председателем 

первичной профсоюзной организации, не освобожденный от основной 

работы, стимулирующую выплату в размере до 20 процентов ставки 

заработной платы, оклада (должностного оклада). 

13.3. Помимо случаев, установленных трудовым законодательством, 

работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации 

при расторжении трудового договора по пунктам 8, 10 части 1 статьи 81, 

пункту 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Вышеуказанное положение распространяется на работников - членов 

Профсоюза. 

13.4. Стороны совместно: 

13.4.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иными 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетных 

званий работникам образовательной организации; 

13.4.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательства 

органов управления образованием и (или) представителей работодателя в 

деятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа по 

реализации уставных задач Профсоюза; 

13.5. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о 

награждении работников наградами Профсоюза, его организаций, а также 

объединений профсоюзов, отображается на информационном стенде в здании 
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образовательной организации и на её официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

 

XIV. Контроль  за  выполнением коллективного договора. 

Ответственность  сторон коллективного договора 

 

14.1. Стороны обязуются:  

- Обеспечивать выполнение и контроль за выполнением коллективного 

договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя 

друг другу всю необходимую информацию. (ст. 86 ТК) 

- Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по 

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора 

ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год.  

- Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и 

отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции) 

работников не реже одного раза в год.  

- Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора 

работникам образовательной организации.  

 

                          ХV. Заключительные положения 

 

15.1. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня 

подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в 

коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и 

дополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет».  

15.2. Вопросы, не урегулированные настоящим коллективным 

договором, подлежат разрешению в соответствии с действующим 

законодательством 

 

.15.3 В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

15.4. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 

дня подписания. 

15.5. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
 

    Перечень приложений к коллективному договору: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Соглашение по охране труда. 

3. Положение об оплате трула 

4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право 
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на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими 

средствами. 

5. Список профессий и должностей работников, занятых на работах 

с вредными и (или) опасными условиями труда (для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска). 

6. Перечень должностей, дающих право на предоставление 

дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день. 

7. План оздоровительно-профилактических мероприятий. 

8. Положение о защите персональных данных работников МБОУ – 

Чеховская ООШ. 

           9.План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации педагогических  работников 

 

10.Список работников, которым по условиям труда рекомендуются 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования). 

11.Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам муниципальных образовательных учреждений длительного 

отпуска сроком до одного года. 

12.Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

непрерывной преподавательской работы. 

13.Образец расчётно-платёжной ведомости.  

14.Положение о предоставлении материальной помощи работникам и её 

размерах 

15.Положение о премировании работников образовательной организации 

16.Положение о порядке распределения фонда компенсационных выплат 

17. Перечень работников занятых  на работах с вредными условиями труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



45 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
 

 
Правила внутреннего трудового распорядка 

для работников МБОУ –Чеховская ООШ 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 

право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно 

соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 

профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы. 

1.2. Трудовые отношения работников государственных и муниципальных 

образовательных учреждений регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

1.3. Работники обязаны добросовестно исполнять возложенные на них 

трудовые обязанности; соблюдать трудовую дисциплину; выполнять 

установленные нормы труда; бережно относиться к имуществу работодателя 

(в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников; незамедлительно сообщать работодателю либо не-

посредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том 

числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества); 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

1.4. Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные 

нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 

договором; обеспечивать безопасность и условия труда; выплачивать в 

полном размере, причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами; знакомить работников под роспись с 

принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью; создавать условия, обеспе-

чивающие участие работников в управлении организацией; исполнять иные 
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обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

и трудовыми договорами. 

1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируя 

ст.ст. 21 и 22 Трудового кодекса РФ, устанавливают взаимные права и 

обязанности работодателя и работников, ответственность за их соблюдение и 

исполнение. 

1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего трудового 

распорядка, решаются работодателем с учетом мнения (по согласованию) вы-

борного органа первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии - с 

иным представительным органом работников. 

1.7. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем 

с учетом мнения (по согласованию) выборного органа первичной профсоюз-

ной организации (ст. 190 ТК РФ). 

1.8. Индивидуальные обязанности работников предусматриваются в трудовых 

договорах. 

1.9. Работники должны быть ознакомлены с Правилами внутреннего 

трудового распорядка под роспись (ст. 68 ТК РФ). Текст Правил внутреннего 

трудового распорядка вывешивается в учреждениях на видных местах. 

II. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Руководитель образовательного учреждения имеет право на: 

- управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 

решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом 

образовательного учреждения; 

- заключение и расторжение трудовых договоров с работниками; 

- создание совместно с другими руководителями объединений для защиты 

своих интересов и на вступление в такие объединения; 

- организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 

учредителем; 

- поощрение работников и применение к ним дисциплинарных взысканий. 

2.2. Руководитель образовательного учреждения обязан: 

- соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные 

правовые акты, содержащие нормы трудового права; локальные нормативные 

акты, условия коллективных договоров, соглашений, трудовых договоров; 

- обеспечивать работникам условия труда и бытовые нужды, связанные с 

исполнением ими трудовых обязанностей, соответствующие правилам и нор-

мам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и 

противопожарной защиты; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры 

(соглашения) по инициативе выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного 

органа; 

- разрабатывать и утверждать правила внутреннего трудового распорядка для 

работников учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного органа 
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первичной профсоюзной организации; 

- создавать условия для участия работников в управлении учреждением, 

укреплять и развивать социальное партнерство; 

- выплачивать в полном объеме заработную плату в сроки, установленные 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовыми договорами; 

- осуществлять обязательное социальное, в том числе от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний, медицинское и пенси-

онное страхование работников; 

- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 

воспитанников и работников, обучение безопасным методам и приемам труда, 

контролировать знание и соблюдение работниками требований инструкций по 

технике безопасности, санитарно-гигиенических правил, правил пожарной 

безопасности.  

 

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

3.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий 

и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

- получение квалификационной категории при успешном прохождении 

аттестации в соответствии с Типовым положением об аттестации 

педагогических и руководящих работников государственных и 

муниципальных образовательных учреждений; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и 

коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами; 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
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право на забастовку; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда. 

3.1.1. Педагогические работники имеют право на: 

- получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости 

до достижения им пенсионного возраста; 

- длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы в порядке и на условиях, 

предусмотренных учредителем и (или) уставом образовательного учреждения; 

- бесплатную жилую площадь с отоплением и освещением в сельской 

местности, рабочих поселках (поселках городского типа); 

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 

воспитанников. 

3.2. Работник обязан: 

- предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 

законодательством; 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым законодательством, Законом РФ "Об образовании", уставом об-

разовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями; 

- соблюдать трудовую дисциплину, работать честно и добросовестно; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать 

рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 

нормальный ход учебного процесса; 

- содержать рабочее оборудование в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения ма-

териальных ценностей и документов; 

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 

расходовать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

обучающихся и воспитанников. 

ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

4.1. Порядок приема на работу 

4.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора о работе в данном образовательном учреждении. 

4.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один эк-

земпляр трудового договора передается работнику, другой - хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно 

подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 

хранящемся у работодателя (ст. 68 Трудового кодекса РФ). 
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4.1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специ-

альной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья для работы в образовательном учреждении (ст.51 Закона РФ "Об 

образовании"), 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям. 

4.1.4. Прием на работу в образовательное учреждение без предъявления 

перечисленных документов не допускается. Вместе с тем запрещается тре-

бовать от лица, поступающего на работу, документы помимо пре-

дусмотренных законодательством (ст. 65 Трудового кодекса РФ). 

4.1.5. Прием на работу оформляется приказом руководителя образовательного 

учреждения на основании заключенного письменно трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. 

4.1.6. В соответствии с приказом о приеме на работу в трудовую книжку 

работника, проработавшего в учреждении свыше пяти дней, если работа у 

данного работодателя является для работника основной, вносится 

соответствующая запись. Оформление трудовой книжки работнику, 

принятому на работу впервые, осуществляется работодателем в присутствии 

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. 

4.1.7. Трудовые книжки работников хранятся в образовательном учреждении. 

Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся в учреждении как до-

кументы строгой отчетности. 

Трудовые книжки руководителей образовательных учреждений хранятся в 

органах управления образованием. 

4.1.8. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной карточке 

формы Т-2. 

4.1.9. На каждого работника образовательного учреждения ведется личное 

дело, состоящее из заверенных копий приказов о приеме на работу и 

перемещении по службе, копии документа об образовании и (или) про-

фессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 
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противопоказаний к работе в образовательном учреждении, документов, 

предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 

аттестационного листа, копий приказов о поощрениях и увольнении. 

Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. 

4.1.10. Руководитель образовательного учреждения вправе предложить 

работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения 

к личному делу. 

4.1.11. Личное дело работника хранится в образовательном учреждении, в том 

числе и после увольнения, до достижения работником возраста 75-ти лет. 

4.1.12. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работник 

должен быть ознакомлен под роспись с учредительными документами и ло-

кальными правовыми актами учреждения, соблюдение которых для него 

обязательно, а именно: Уставом учреждения, Правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором, должностной инструкцией, 

правилами и инструкциями по охране труда и технике безопасности, 

противопожарной безопасности, санитарно-гигиеническими и другими 

нормативными правовыми актами образовательного учреждения. 

Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативных 

правовых актов, с которыми не был ознакомлен. 

4.2. Изменение трудового договора, перевод на другую работу, перемещение. 

4.2.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме (ст. 72 

Трудового кодекса РФ). 

4.2.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение 

трудовой функции работника при продолжении работы в том же 

образовательном учреждении. 

Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника (за исключением случаев временного перевода на другую работу в 

соответствии со ст. 72.2 Трудового кодекса РФ), оформляется приказом 

руководителя, на основании которого делается запись в трудовой книжке 

работника. 

4.2.3. Временный перевод работника на другую работу, в том числе на срок до 

одного месяца для замещения отсутствующего работника, без его согласия 

возможен лишь в случаях, предусмотренных частью второй ст. 72.2 Трудового 

кодекса РФ. 

4.2.4.3акон обязывает руководителя перевести работника с его согласия на 

другую работу в соответствии с медицинским заключением (ст. 73 ТК РФ). 

4.2.5. Перемещение работника в том же образовательном учреждении на 

другое рабочее место, если оно не влечет за собой изменения определенных 

сторонами условий трудового договора, не требует согласия работника (ст.73 

ТК РФ). 

4.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, 

связанных с изменением организационных или технологических условий 

труда, когда определенные сторонами условия трудового договора не могут 
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быть сохранены, допускается по инициативе работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника. 

Об изменении определенных сторонами условий трудового договора 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не позднее, чем за 

два месяца (ст. 74 ТК РФ). 

4.3. Прекращение трудового договора. 

4.3.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. 

4.3.2. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя письменно за две недели (ст. 80 ТК РФ). 

При расторжении трудового договора по уважительным причинам, 

предусмотренным действующим законодательством, работодатель обязан 

расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника (ст. 

80 ТК РФ). 

Независимо от причины прекращения трудового договора работодатель 

обязан: 

- издать приказ об увольнении, указав основание прекращения трудового 

договора в точном соответствии с пунктом и статьей Трудового кодекса РФ; 

- выдать работнику оформленную трудовую книжку в день прекращения 

трудового договора (ст. 84.1 ТК РФ); 

- выплатить все суммы, причитающиеся работнику, в день увольнения (ст. 140 

ТК РФ); 

- направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой 

книжкой или дать согласие на отправление ее по почте, в случае, когда в день 

прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения (ст. 84.1 

ТК РФ); 

- выдать трудовую книжку работнику, не получившему ее после увольнения, 

не позднее трех рабочих дней со дня письменного обращения за ней. 

4.3.3. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника (ст. 84.1 ТК РФ). 

4.3.4. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации организации) в период его временной нетру-

доспособности и в период пребывания в отпуске (ст. 81 ТК РФ). 

4.3.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения 

трудовых книжек. 

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ 

ОТДЫХА 

5.1. Режим рабочего времени. 

5.1.2. Режим рабочего времени - это распределение рабочего времени в 

календарном периоде (сутки, неделя, месяц, другой период), 

продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания 

работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и 

нерабочих дней (ст. 100 ТК РФ). 
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Рабочее время. 

5.2.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового 

договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды 

времени, которые в соответствии с законодательством относятся к рабочему 

времени (ст. 91 ТК РФ). 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым 

работником. 

5.2.2. В учреждении устанавливается: 

- 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днём; 

- рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику 

(для отдельных категорий работников); 

5.2.3. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ) для мужчин и 36 часов - для женщин (ст. 320 

ТК РФ). 

Для педагогических работников образовательных учреждений 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 

36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

образовательных учреждений устанавливается в зависимости от занимаемой 

должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда в 

соответствии с постановлением Правительства РФ "О продолжительности 

рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников образовательных учреждений" от 22.12 

2014 г№ 1601 

5.3. Объем учебной нагрузки педагогического работника образовательного 

учреждения оговаривается в трудовом договоре и согласно п. 66 Типового 

положения об общеобразовательном учреждении устанавливается исходя из 

количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении 

и верхним пределом не ограничивается. 

5.3.1. В случае, когда объем учебной нагрузки учителя не оговорен в трудовом 

договоре, учитель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, 

который установлен приказом руководителя образовательного учреждения 

при приеме на работу. 

5.3.2. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов 

(групп продленного дня). 
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5.3.3. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письмен-

ного согласия работника. 

5.3.4. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

5.3.5. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в следующем учебном году, за исключением случаев умень-

шения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп продленного дня). 

5.3.6.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразователь-

ное учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется 

ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.3.7.Трудовой договор в соответствии со ст. 93 ТК РФ может быть заключен 

на условиях работы с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку 

заработной платы, в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем;  

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 

семьи в соответствии с медицинским заключением, когда работодатель обязан 

устанавливать им неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую 

неделю. 

5.3.8.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 

только: 

- по взаимному согласию сторон; 

- по инициативе работодателя в случае уменьшения количества часов по 

учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

Уменьшение учебной нагрузки следует рассматривать как изменение 

определенных сторонами условий трудового договора, связанных с 

изменением организационных и технологических условий труда (ст.74 ТК 

РФ). 

Об указанных изменениях работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
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трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТК РФ). 

5.3.9. Для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие 

работника не требуется в случаях: 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или по окончании этого отпуска. 

5.З.10.Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мне-

ния (по согласованию) выборного органа первичной профсоюзной 

организации до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за которые 

он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме учебной 

нагрузки. 

5.4. Выполнение преподавательской работы учителя регулируется 

расписанием учебных занятий (уроков). 

Расписание уроков составляется и утверждается администрацией 

образовательного учреждения с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации с учетом обеспечения педа-

гогической целесообразности, соблюдения санитарно-эпидемиологических 

правил и нормативов (СанПиН), рационального использования рабочего 

времени учителя. 

5.4.1. Нормируемая часть рабочего времени учителей определяется в 

астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) 

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 

ними. 

5.4.2. Другая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующая затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка, тарифно-квалификационными 

(квалификационными) характеристиками, и регулируется графиками и 

планами работы, в т.ч. личными планами учителя (заседания педагогических, 

методических советов, родительские собрания, кратковременные дежурства в 

учреждении и т.п.). 

5.4.3. Педагогические работники привлекаются к дежурству по 

образовательному учреждению не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего урока. В те 

дни, когда учебная нагрузка у педагога отсутствует или незначительна, 

привлечение его к дежурству не допускается (приказ Министерства 

образования и науки РФ от 27.03.2006 г. № 69). 
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5.4.4. Педагогическим работникам, там где это возможно, предусматривается 

один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.5. Продолжительность рабочего дня учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала определяется графиками сменности, 

составляемыми с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю или другой учетный период, и утверждается 

руководителем образовательного учреждения с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 

103 ТК РФ). 

5.5.1. Графики сменности, как правило, являются приложением к 

коллективному договору. 

5.5.2. Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 

один месяц до введения их в действие. 

Работа в течение двух смен подряд запрещена. 

5.5.3. Для некоторых категорий работников (например, сторожей, когда 

требуется круглосуточное дежурство), допускается введение суммированного 

учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за 

учетный период (месяц, квартал и другие периоды) не превышала 

нормального числа рабочих часов.  

Учетный период не может превышать одного года. 

Порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка (ст.104ТК РФ). 

5.5.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных 

случаях, предусмотренных законодательством, с учетом мнения (по 

согласованию) выборного органа первичной профсоюзной организации, по 

распоряжению работодателя (ст. 113 ТКРФ). 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час 

(ст.95 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее 

чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть пре-

доставлен другой день отдыха (ст. 153ТК РФ). 

Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). 

5.6. Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных 

для обучающихся, воспитанников образовательных учреждений и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 
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отпусками работников (далее - каникулярный период), являются для них 

рабочим временем. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют 

педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную 

с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической 

работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для 

выполнения работ, предусмотренных пунктом 5.4.2. настоящих Правил, с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в 

соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период 

привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с 

учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, 

установленного им до начала каникул. 

5.6.1. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу во время летних каникул обучающихся, воспитанников, определяется в 

пределах нормы часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, 

установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для вы-

полнения других должностных обязанностей. 

5.6.2. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, уста-

новленного по занимаемой должности. Указанные работники могут 

привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, с сохранением действующих условий оплаты их труда. 

5.6.3. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период 

регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками 

работ с указанием их характера. 

Для педагогических работников в каникулярные периоды, не совпадающие с 

ежегодными оплачиваемыми и дополнительными оплачиваемыми отпусками, 

может быть установлен суммированный учет рабочего времени. 

5.7. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям являются рабочим временем 

педагогических и других работников образовательного учреждения. 

5.7.1. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в 

отдельных классах (группах) либо в целом по образовательному учреждению 

по санитарно-эпидемиологческим, климатическим и другим основаниям 

учителя и другие педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на 

условиях, установленных пунктом 5.6. и подпунктом 5.6.1. настоящих Правил. 
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5.8. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в 

период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, для работы в 

оздоровительные образовательные лагеря и другие оздоровительные 

образовательные учреждения с дневным пребыванием детей, создаваемые в 

каникулярный период в той же местности на базе общеобразовательного и 

других образовательных учреждений, определяется в порядке, предусмотрен-

ном пунктом 5.6. настоящих Правил. 

5.8.1. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздорови-

тельные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, 

находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия 

работников. 

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом 

выполняемой ими работы и определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным 

договором. 

5.9. Педагогическим работникам запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание учебных занятий (уроков) и 

графики работы; 

- отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов (перемен) 

между ними; 

- удалять обучающихся, воспитанников с учебных занятий (уроков); 

- курить в помещениях образовательного учреждения. 

5.10. Запрещается: 

- отвлекать педагогических работников в учебное время от их 

непосредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 

поручений, не связанных с производственной деятельностью. 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и совещания по 

общественным делам; 

- допускать присутствие посторонних лиц на учебных занятиях (уроках) без 

разрешения работодателя или его представителей; 

- входить в класс (группу) после начала учебного занятия (урока). Таким 

правом в исключительных случаях пользуется руководитель образовательного 

учреждения и его представители; 

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения учебных занятий (уроков) и в присутствии обучающихся (вос-

питанников). 

VI. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
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6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от 

исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по 

своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

6.1.2. Видами времени отдыха являются: 

- перерывы в течение рабочего дня (смены); 

- ежедневный (междусменный) отдых; 

- выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

- нерабочие праздничные дни; 

- отпуска. 

6.1.3. В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен 

перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не 

менее 20 минут, который в рабочее время не включается. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва 

для отдыха и питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. 

На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в 

течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных 

технологией и организацией производства и труда.  

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе в 

необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогрева-

ния и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан 

обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников 

(ст. 109 ТКРФ). 

6.1.4. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может 

быть менее 42 часов (ст. 110 ТК РФ). 

6.1.5. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 

предоставляются два выходных дня в неделю. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при 

пятидневной рабочей неделе устанавливается коллективным договором. Оба 

выходных дня, как правило, предоставляются подряд. 

6.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). 

6.2.1. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника 

по истечении шести месяцев непрерывной работы. По соглашению сторон оп-

лачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения 

шести месяцев (ст. 122 ТК РФ). 

6.2.2. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск 

по заявлению работника должен быть предоставлен: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него; 

- работникам в возрасте до 18 лет; 

- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

6.2.3. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
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устанавливается работодателем с учетом мнения (по согласованию) 

выборного органа первичной профсоюзной организации, необходимости 

нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха 

работников. 

6.2.4. График отпусков составляется ежегодно не позднее чем за две недели до 

наступления календарного года. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. 

6.2.5.0 времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее чем за две недели до его начала. 

6.2.6. Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допускается только с 

согласия работника (ст. 125ТКРФ). 

6.2.7. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен 

на другой срок с учетом пожеланий работников в случаях: 

- временной нетрудоспособности работника; 

- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником, если работнику своевременно не была произведена оплата отпус-

ка либо работник был предупрежден о начале этого отпуска позднее чем за 

две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ). 

6.2.8. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работни-

кам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

124 ТК РФ). 

VII. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения ра-

ботниками дисциплины труда (ст. 189ТКРФ). 

7.2. За добросовестный труд, качественное выполнение трудовых 

обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей и другие достижения в 

работе работодатель поощряет работников: 

- объявляет благодарность; 

- выдает премию; 

- награждает почетной грамотой; 

7.1.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются 
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коллективными договорами. 

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 

могут быть представлены к государственным наградам. 

7.2.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, 

доводятся до сведения всего трудового коллектива и вносятся в трудовую 

книжку работника. 

VIII. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ 

8.1.1. Работники образовательного учреждения обязаны выполнять приказы, 

распоряжения, указания работодателя и его представителей, связанные с их 

трудовой деятельностью. 

8.1.2. Работники образовательного учреждения, независимо от должностного 

положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпимость, 

соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику. 

8.1.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру-

довых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника 

по основаниям, предусмотренным пунктами 5 (неоднократное неисполнение 

работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание), 6 (однократное грубое нарушение работником 

трудовых обязанностей), 9 (принятие необоснованного решения 

руководителем учреждения, его заместителями, повлекшего за собой 

нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или 

иной ущерб имуществу организации), 10 (однократное грубое нарушение 

руководителем организации, его заместителями своих трудовых 

обязанностей) части первой статьи 81 или пунктом 1 статьи 336 (повторное в 

течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения) 

Трудового кодекса РФ, а также пунктом 7 (совершение виновных действий 

работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные 

ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны работодателя) или пунктом 8 (совершение работником, вы-

полняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы) части первой статьи 81 

Трудового кодекса РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основа-

ния для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок 

совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных 

федеральными законами. 

8.2.1. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено одно 

дисциплинарное взыскание. 

8.2.2. Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в пределах сроков, 
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установленных законом. 

8.2.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребыва-

ния его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

8.2.4. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-хозяй-

ственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу (ст. 193 ТК РФ). 

8.3.1. В соответствии с п.п. 2, 3 ст. 55 Закона РФ "Об образовании" 

дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником обра-

зовательного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава 

данного образовательного учреждения может быть проведено только по по-

ступившей на него жалобе, поданной в письменной форме, копия которой 

должна быть передана данному педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения 

могут быть преданы гласности только с согласия этого педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов 

обучающихся, воспитанников. 

8.3.2. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух ра-

бочих дней указанное объяснение работником не представлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания (ст. 193 ТК РФ). 

8.3.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был 

совершен (ст. 192ТКРФ). 

8.3.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объяв-

ляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под рос-

пись, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

8.4.1. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке работника не 

производится, за исключением случаев увольнения за дисциплинарный про-

ступок по соответствующим основаниям. 

8.4.2. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

8.4.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то от 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ). 

8.4.4. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 
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просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

IX. ОХРАНА ТРУДА 

9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-

экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, 

лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

9.1.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

возлагаются на работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и 

материалов; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной 

защиты работников; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний 

требований охраны труда; 

- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

9.1.2. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (об-

следования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 213-214 ТК 

РФ). 

9.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 
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- не прошедшего в установленном порядке предварительный или 

периодический медицинский осмотр (обследование); 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами (ст. 76 ТК РФ). 

9.2.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 

весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для от-

странения от работы или недопущения к работе. 

9.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. В случаях 

отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предвари-

тельный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей 

вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за 

простой (ст. 76 ТК РФ). 

9.3. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны 

соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.3.1. На время приостановления работ в связи с приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения 

государственных нормативных требований охраны труда не по вине 

работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний 

заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на 

другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

9.3.2. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 

работнику другую работу на время устранения такой опасности. 

9.3.3. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения 

опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований 

охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) 

опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

9.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности в порядке, 

установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а 

также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 

ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 
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                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
 

 

         

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

на 2022 – 2025 г.г 

 

1. Общие положения. 

Данное Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и 

проведения мероприятий по охране труда в МБОУ - Чеховская ООШ. 

   Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение 

несчастных случаев на производстве, профессиональных заболеваний, 

улучшение условий и охраны труда, санитарно-бытового обеспечения 

работников. 

   Данное Соглашение вступает в силу с момента его подписания 

представителем работодателя; внесение изменений и дополнений в 

соглашение производится по согласованию с профкомом.  

   Контроль за выполнением Соглашения осуществляется непосредственно 

директором МБОУ-Чеховская ООШ.  При осуществлении контроля 

администрация обязана предоставить профкому всю необходимую для этого 

имеющуюся информацию. 

 

2. Перечень мероприятий соглашения по охране труда. 

 

Работодатель обязуется в указанные в Соглашении сроки провести 

следующие мероприятия: 
 

Наименование мероприятия 

 

Еди-

ница 

уче-

та 

Ко

л-

во 

Срок 

проведе-

ния 

 

Ответ-

ственные  

 

Количество 

работников

, которым 

улучшаютс

я условия 

труда 

всег

о 

В 

том 
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числ

е 

жен-

щин 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Организационные мероприятия       

1.1. Специальная оценка условий труда 

на рабочем месте в соответствии с 

Федеральным Законом «О специальной 

оценке условий труда» ( № 426 ФЗ от 

28.12.2013г) 

Кол-

во 

рабо

чих 

мест 

24 Один раз 

в 5 лет  

(до 

начала 

учебного 

года) 

Админист

рация  

17 16 

1.2. Обучение и проверка знаний по 

охране труда . 

Чел. 17 1 раз в 3 

года 

Май  2023 

Админист

рация 

17 16 

1.3. Обучение работников безопасным 

методам и приёмам работы в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.0.004-90 ССБТ «Организация 

обучения по безопасности труда. Общие 

положения». 

Чел. 17 Ноябрь 

2023 

Админист

рация 

17 16 

1.4. Разработка, утверждение и 

размножение инструкций по охране 

труда, отдельно по видам работ и 

отдельно по профессиям.   Согласование 

этих инструкций с профкомом в 

установленном ТК РФ порядке. 

Кол-

во  

инст

рукц

ий 

 В течение 

года 

Работник

и, 

Админист

рация 

17 16 

1.5. Разработка и утверждение 

программы вводного инструктажа и 

отдельно программ инструктажа на 

рабочем месте. 

Кол-

во 

 Ноябрь 

2023 

Админист

рация 

17 16 

1.6. Обеспечение журналами регистрации 

инструктажа вводного и на рабочем 

месте по утверждённым Минтрудом РФ 

образцам. 

Кол-

во 

10 Сентябрь  Админист

рация 

17 16 

1.7. Разработка и утверждение перечней 

профессий и видов работ организации: 

- работники, которым необходим 

предварительный и периодический 

медицинский осмотр; 

- работники, к которым предъявляются 

повышенные требования безопасности; 

- работники, которые обеспечиваются 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты; 

- работники, которым полагается 

компенсация за работу в опасных и 

вредных условиях труда; 

- работники, которым положено мыло и 

другие обезвреживающие вещества. 

 

Кол-

во 

5 Сентябрь  Админист

рация 

7 7 

1.9. Проведение общего технического   2 раза в Админист 17 16 
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осмотра зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

год: 

1 декада 

марта, 

 3 декада 

августа 

рация 

1.10. Организация экспертной комиссии 

по аттестации рабочих мест с 

неблагоприятными условиями труда по 

охране труда.  

 

Кол-

во 

1 Сентябрь  Админист

рация 

5 5 

1.11. Организация и проведение 

административно-общественного 

контроля по охране труда. 

  Постоянн

о в 

течение 

года 

Админист

рация 

17 16 

1.12. Организация комиссии по проверке 

знаний по охране труда работников 

школы. 

Кол-

во 

1 Ноябрь  Админист

рация, 

Профком  

17 16 

   2. Технические мероприятия    

2.1. Установка предохранительных, 

защитных и сигнализирующих 

приспособлений в целях обеспечения 

безопасной эксплуатации и аварийной 

защиты водяных и газовых 

производственных коммуникаций и 

сооружений. 

  Обновле-

ние  

постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

17 16 

2.2. Совершенствование имеющихся 

средств коллективной защиты 

работников от воздействия опасных и 

вредных производственных факторов. 

  Постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

17 16 

2.3. Установка искусственного 

освещения с целью улучшения 

выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах, бытовых 

помещениях, местах массового перехода, 

на территории. 

  Постоянн

о в 

течение 

года 

Ответстве

нный за 

электрохо

зяйство 

17 16 

2.4. Нанесение на производственное 

оборудование, коммуникации и на другие 

объекты сигнальных цветов и знаков 

безопасности. 

  Обновле-

ние 

постоянн

о в 

течение 

года 

Ответстве

нный за 

электрохо

зяйство 

17 16 

2.5. Механизация работ 

производственных помещений, 

своевременное удаление и 

обезвреживание отходов производства, 

являющихся источником опасных и 

вредных производственных факторов, 

очистка воздуховодов и вентиляционных 

установок. 

  Обновле-

ние  

постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

17 16 

2.6. Модернизация зданий 

(производственных, административных, 

складских и др.) с целью выполнения 

нормативных санитарных требований, 

  Обновле-

ние  

постоян-

но в 

Админист

рация 

17 16 
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строительных норм и правил. течение 

года 

2.7. Проведение испытания устройств 

заземления (зануления) и изоляцию 

проводов электросистем здания на 

соответствие безопасной эксплуатации. 

Кол-

во 

5  

В течение 

года 

Ответстве

нный за 

электрохо

зяйство, 

Админист

рация 

17 16 

  3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые 

мероприятия 

   

3.1. Предварительные и периодические 

медицинские осмотры работников в 

соответствии с Порядком проведения 

предварительных и периодических 

осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии. 

Чел. 15 Ноябрь, 

декабрь  

Админист

рация 

17 16 

3.2. Создание комнаты отдыха 

работников (Учительская). 

Кол-

во 

1 Ремонт 

летом 

Админист

рация, 

работник

и 

10 10 

3.3. Оборудование санитарных постов и 

обеспечение их аптечками первой 

медицинской помощи в соответствии с 

рекомендациями Минздрава. 

Кол-

во 

5 Август  Учитель 

ОБЖ 

17 16 

3.4. Реконструкция и оснащение 

санитарно-бытовых помещений 

(гардеробных, санузлов, помещений 

хранения и выдачи спецодежды). 

  Обновле-

ние  

постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

  

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной 

защиты 

   

4.1. Выдача специальной одежды, обуви 

и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с типовыми 

отраслевыми нормами, утверждёнными 

постановлениями Минтруда России в 

1997-2001 гг. и правилами обеспечения 

работников специальной одеждой, 

обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, 

утверждёнными постановлением 

Минтруда России о с изменениями и 

дополнениями, утверждёнными 

постановлением  Минтруда России 

Приказ  № 290 Н 

Кол-

во 

ком-

плек

-тов 

7 Постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

6 5 

4.2. Обеспечение работников мылом, 

смывающими обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

утверждёнными нормами. 

Кол-

во 

7 Постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

7 6 

4.3. Обеспечение индивидуальными 

средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические 

Кол-

во  

6 Постоян-

но в 

течение 

Админист

рация 

6 6 
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перчатки, диэлектрические коврики, 

инструменты с изолирующими ручками). 

года 

4.4. Обеспечение защиты органов 

дыхания (респираторы, противогазы). 

Кол-

во 

4 Постоян-

но в 

течение 

года 

Админист

рация 

4 4 

5. Мероприятия по пожарной безопасности    

5.1. Разработка, утверждение инструкций 

о мерах пожарной безопасности в 

соответствии с требованиями ГОСТ 

12.07.2004 г. и на основе правил 

пожарной безопасности. 

  Сентябрь  Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

17 16 

5.2. Обеспечение журналами регистрации 

вводного противопожарного 

инструктажа, журналами регистрации 

противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учёта 

первичных средств пожаротушения. 

Кол-

во 

3 Сентябрь  Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

17 16 

5.3. Разработка и обеспечение 

учреждения инструкцией и планом-

схемой эвакуации людей на случай 

возникновения пожара. 

Кол-

во 

2 Ежегодно 

обновле-

ние  

в течение 

года 

Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

17 16 

5.4. Установление пожарных шкафов и 

укомплектование их средствами 

пожаротушения. 

  Ежегодно 

обновле-

ние  

в течение 

года 

Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

17 16 

5.5. Организация обучения работающих и 

обучающихся в школе мерам 

обеспечения пожарной безопасности и 

проведение тренировочных мероприятий 

по эвакуации всего персонал. 

чел 45 В течение 

года 

Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

58  

5.7. Обеспечение огнезащиты 

деревянных конструкций. 

  сделано Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

17 16 

5.8. Освобождение запасных 

эвакуационных выходов от хранения 

неисправной мебели.  

  В течение 

года 

Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

17 16 

5.9. Установление на окнах 

металлических решёток «распашного» 

типа, закрывающихся на замок (по мере 

необходимости). 

  В течение 

года 

Ответстве

нный по 

пожарной 

безопасно

сти 

  

 

 

 

 

 



69 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 

 

 
П О Л О Ж Е Н И Е  

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения - Чеховская  основная 

общеобразовательная школа Погарского района Брянской области 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения - Чеховская основная 

общеобразовательная школа(МБОУ-Чеховская ООШ) разработано на основе Положения о 

системе оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных  учреждений 

Погарского района в рамках реализации Закона Брянской области от 25 ноября 2019 года 

N546-п сизменениями на 21 октября2022 года  установлении отраслевой системы оплаты 

труда для работников образовательных учреждений Брянской области» для работников 

муниципальных образовательных учреждений Погарского района (далее – работники 

образовательных учреждений). 

1.2. Оплата труда работников образовательных учреждений устанавливается с 

учетом: 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

-государственных гарантий по оплате труда; 

-перечней видов выплат компенсационного характера и стимулирующего характера. 

1.3. В условиях настоящей оплаты труда устанавливаются категории работников 

образовательных учреждений и соответствующие им должности, с учетом 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, 

согласно приложению 1 к настоящему Положению.  

1.4. Условия оплаты труда, включая размер ставки (оклада) работника, 

повышающие коэффициенты к ставкам (окладам) и иные выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор, 

заключаемый с работником.   

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством 

Российской Федерации. 

1.6. Оплата труда в МБОУ – Чеховская ООШ устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в 

соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
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Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права и 

настоящим Положением. 

1.7. Профессиональные квалификационные группы должностей работников МБОУ - 

Чеховская ООШ устанавливаются в соответствии с приказами Минздравсоцразвития 

России: 

от 6 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей медицинских и фармацевтических работников»; 

от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии»; 

от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования»; 

от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»; 

от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта». 

1.8. Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических работников, 

условия установления (изменения) объема учебной нагрузки педагогических работников, 

продолжительность рабочего времени устанавливаются в соответствии с приложением 10 к 

настоящему Положению. 

1.9. В целях реализации настоящего Положения применяются следующие понятия и 

термины: 

заработная плата (оплата труда) – вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности труда, количества, качества и условий выполняемой 

работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного 

характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу на 

территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

базовая единица – величина, применяемая для определения базового оклада. 

Устанавливается нормативным правовым актом администрации Брянской области; 

базовые коэффициенты – относительные величины, применяемые для определения 

базового оклада. К базовым коэффициентам относятся: коэффициент уровня образования, 

коэффициент специфики работы и коэффициент отнесения работника к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе должностей работников образования; 

базовый оклад– размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение 

базовой единицы на базовые коэффициенты;  

повышающие коэффициенты– относительные величины, определяющие размер 

повышения базового оклада. К повышающим коэффициентам относятся: коэффициент 

педагогического стажа работы, коэффициент квалификации, коэффициент масштаба 

управления, тарифный коэффициент, коэффициент повышения профессий 

высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, 

коэффициент за наличие почетного звания, ученую степень;  

ставка (оклад) – гарантированный настоящим Положением минимум оплаты труда 

работника, относящегося к конкретной категории работников, при соблюдении 

установленной трудовым законодательством Российской Федерации нормы рабочего 

времени при выполнении работы с определенными условиями труда, не включающий 

компенсационные и стимулирующие выплаты; 

компенсационные выплаты – установленные законодательством и локальными 

нормативными актами образовательного учреждения доплаты и надбавки 
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компенсационного характера к базовому окладу, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных; 

стимулирующие выплаты – часть фонда оплаты труда образовательного 

учреждения, распределяемая в соответствии с перечнем выплат стимулирующего 

характера и направленная на повышение качества и результативности труда работников 

образовательного учреждения.  

 

2. Формирование фонда оплаты труда образовательных учреждений 

2.1. Формирование объема фонда оплаты труда для  МБОУ - Чеховская ООШ, 

реализующего основные общеобразовательные программы в части обеспечения 

государственного стандарта общего образования на финансовый год осуществляет 

администрация Погарского района в лице управления образования в пределах  

делегированных ему полномочий в пределах объема бюджетных средств, определенного 

конкретному муниципальному образованию на обеспечение государственных гарантий 

прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в 

муниципальных образовательных учреждениях, в виде межбюджетных трансфертов, 

имеющих целевое назначение, рассчитанных согласно Закону Брянской области от 8 

декабря 2006 г. № 115-З «О нормативах финансового обеспечения деятельности 

муниципальных общеобразовательных учреждений для реализации основных 

общеобразовательных программ». 

2.2. Руководитель МБОУ – Чеховская ООШ формирует и утверждает штатное 

расписание учреждения, тарификационный список педагогических работников по 

состоянию на 1 сентября (приложение 11 к настоящему Положению). 

 2.3. Фонд оплаты труда образовательного учреждения определяется по формуле: 

ФОТ=ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где: 

 

ФОТ – фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда;  

ФКВ – фонд компенсационных выплат; 

ФСВ – фонд стимулирующих выплат. 

2.4. Базовая часть фонда оплаты труда  определяется по следующей формуле: 

 

ФОТбаз = ФОТбаз.рук + ФОТбаз.сп + ФОТбаз.сл + ФОТбаз.р, где: 

 

ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда;  

ФОТбаз.рук – базовая часть фонда оплаты труда руководителей; 

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов; 

ФОТбаз.сл  – базовая часть фонда оплаты труда служащих; 

ФОТбаз.р – базовая часть фонда оплаты труда рабочих.  

2.5. Базовая часть фонда оплаты труда специалистов определяется по формуле: 

 

ФОТбаз.сп = ФОТбаз.уп + ФОТбаз.пп, где: 

 

ФОТбаз.сп – базовая часть фонда оплаты труда специалистов; 

ФОТбаз.уп – базовая часть фонда оплаты труда педагогического персонала 

образовательного учреждения, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

ФОТбаз.пп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников 

образовательного учреждения, деятельность которых не связана с учебным процессом. 

2.6. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам,  

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 
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отклоняющихся от нормальных), выплаты за дополнительную работу, не входящую в 

должностные обязанности работников. 

Соотношение базовой части фонда оплаты труда и фонда выплат компенсационного 

характера составляет 85 и 15 процентов. Конкретный размер данного значения определяет 

распорядитель финансовых средств(учредитель финансового учреждения), исходя из 

бюджетных ассигнований, запланированных на финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

МБОУ Романовская ООШ с учетом мнения выборного представительного органа 

работников в соответствии с нормами, установленными Трудовым кодексом Российской 

Федерации, и закрепляются коллективным договором. 

2.7. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на 

стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за 

выполненную работу.  

Размер фонда выплат стимулирующего характера рекомендуется устанавливать в 

размере не менее 25 процентов фонда оплаты труда. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы согласно 

приложению 2 к настоящему Положению. 

2.8 Объем средств на выплаты стимулирующего характера руководителям, 

заместителям руководителей, главным бухгалтерам рекомендуется устанавливать в 

размере не более  20 процентов от общего объема фонда стимулирующих выплат.  

2.9 МБОУ – Чеховская ООШ  распоряжается фондом экономии заработной платы, 

который может быть использован на увеличение размеров надбавок и доплат 

стимулирующего характера, премирование, оказание материальной помощи и другие 

выплаты согласно Положения. 

3. Формирование ставок (окладов) 

работников МБОУ – Чеховская ООШ   

3.1. Размер оклада руководителя МБОУ – Чеховская ООШ  устанавливается с 

учетом коэффициента соотношения  оклада руководителя по отношению к средней ставке 

(окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе «Педагогический персонал». 

 3.2. Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера образовательных 

учреждений устанавливаются приказом руководителя  в размере от 70 до       80 процентов 

оклада руководителя образовательного учреждения. 

3.3. Формирование ставок (окладов) специалистов МБОУ - Чеховская ООШ  

производится на основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к 

соответствующей профессиональной квалификационной группе должностей,  

педагогического стажа работы, уровня образования, специфики работы, квалификации, 

предусмотренных приложениями 1, 3, 6 к настоящему Положению. 

3.4. Формирование окладов служащих МБОУ - Чеховская ООШ  производится на 

основе базовой единицы и коэффициентов: отнесения работника к соответствующей 

профессиональной квалификационной группе должностей,  уровня образования, 

специфики работы, предусмотренных приложениями 1, 3, 6 к настоящему Положению. 

3.5. Коэффициент специфики работы устанавливается исходя из условий труда 

руководителя, специалиста, служащего и рабочего образовательного учреждения, а также 

типов, видов образовательных учреждений и их структурных подразделений согласно 

приложению 6 к настоящему Положению.  

Расчет коэффициента специфики работы производится по формуле: 

 

К2 = 1 + К2.1 + К2.2 и т.д., где: 

К2 – коэффициент специфики работы; 

К2.1, К2.2 и т.д. – выбираемые коэффициенты специфики работы, соответствующие 

условиям труда работника.  
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3.6. Повышающие коэффициенты к базовому окладу устанавливаются исходя из 

стажа работы (коэффициент стажа работы), квалификации (коэффициент квалификации), 

масштаба и сложности руководства образовательным учреждением (коэффициент 

масштаба управления).  

При установлении коэффициента стажа для работников категории «специалист» 

группы «педагогический персонал» учитывается стаж педагогической работы.  

3.7. Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования 

коэффициента за квалификационную категорию с коэффициентом повышенной 

квалификации (за ученую степень, почетное звание СССР, Российской Федерации, 

отраслевые нагрудные знаки). 

 В случае если работник образовательного учреждения имеет право на установление 

коэффициента повышенной квалификации по нескольким основаниям, для его расчета 

используется одно основание, которому соответствует наибольшее значение 

соответствующего коэффициента.  

Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работнику МБОУ – 

Чеховская ООШ  на основании результатов аттестации по профилю выполняемых им 

должностных обязанностей. 

Коэффициент повышенной квалификации по основанию «ученая степень» 

устанавливается для работников МБОУ - Чеховская ООШ  в случае соответствия отрасли 

науки, по которой получена ученая степень, профилю выполняемых должностных 

обязанностей. 

3.8. Коэффициент масштаба управления определяется в соответствии с группой по 

оплате труда руководителей образовательного учреждения на основании объемных 

показателей деятельности образовательного учреждения согласно приложению 7 к 

настоящему Положению. 

4. Расчет ставок (окладов) работников МБОУ - Чеховская ООШ 

 

4.1. Оклад руководителя МБОУ - Чеховская ООШ  устанавливается учредителем на 

основании трудового договора и рассчитывается по формуле: 

 

Орук = Оср.п.п. Х Крук  х (1+ К4) х (1 + К5) х  (1+ Кзв),  где: 

 

Орук – размер оклада руководителя;  

Оср.п.п – средний оклад (ставка) работников, занимающих должности, отнесенные 

к профессиональной квалификационной группе «педагогический персонал»; 

Крук – коэффициент соотношения  оклада руководителя по отношению к средней 

ставке (окладу) работников, занимающих должности, отнесенные к профессиональной 

квалификационной группе «педагогический персонал», где: 

Крук = 1,1,  кроме руководителей учреждений государственных образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования, для которых  

Крук = 1,5; 

К4 – коэффициент квалификации;  

К5 – коэффициент масштаба управления (применяется при контингенте учащихся 

свыше 50);    

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени.  

4.2. Оклад заместителя руководителя образовательного учреждения рассчитывается 

по формуле: 

Озам = Орук х Кзам,  где: 

Озам – размер оклада заместителя руководителя;  

Орук – размер оклада руководителя;  

Кзам = 0,7 – 0,8.  
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   4.5. Для определения размера ставки (оклада) специалистов МБОУ - Чеховская 

ООШ  применяются следующие повышающие коэффициенты к базовому окладу: 

коэффициенты стажа работы и квалификации. Расчет ставки (оклада) специалиста 

осуществляется по следующей формуле: 

Осп   =   Бо + Бо х К3 + Бо х К4 + Бо х Кзв, где: 

Осп  – размер ставки (оклада) специалиста;  

Бо – величина базового  оклада;  

К3 – коэффициент педагогического стажа работы, 

К4 – коэффициент квалификации; 

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 

4.6. Расчет оклада служащего осуществляется по следующей формуле: 

 

Осл = Бо + Бо х Кзв, где: 

 

Осл – размер оклада служащего;  

Бо – величина базового  оклада;  

Кзв – коэффициент за наличие почетного звания, ученой степени. 
 

 

5. Расчет заработной платы работников МБОУ - Чеховская ООШ   

5.1. Заработная плата руководителя (руководителя структурного подразделения) 

образовательного учреждения рассчитывается по формуле: 

 

ЗПрук =Орук (О рук. струк.) +  ЗПрук.пн + КВ + СВ, где: 

 

ЗПрук – заработная плата руководителя; 

Орук (О рук. струк.) – оклад руководителя (руководителя структурного подразделения) 

образовательного учреждения; 

ЗПрук.пн – заработная плата руководителя за педагогическую нагрузку, где: 

                 nфакт 

ЗП рук.пн =Осп х --------, где: 

                                                                              nнорм 

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки; 

nнорм – норма часов за ставку;  

Осп – ставка (оклад) специалиста; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

5.2. Заработная плата заместителя руководителя МБОУ - Чеховская ООШ  

рассчитывается по формуле: 

ЗПзам = Озам +  ЗПзам.пн + КВ + СВ, где: 

 

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя; 

Озам – оклад заместителя руководителя образовательного учреждения; 

ЗПзам.пн – заработная плата заместителя руководителя за педагогическую нагрузку, 

где: 

                nфакт 

ЗП зам.пн = Осп х --------, где: 

                  nнорм 

nфакт  – объем часов фактически выполняемой нагрузки; 

nнорм – норма часов за ставку;  

Осп – ставка (оклад) специалиста; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

5.3. Заработная плата главного бухгалтера МБОУ - Чеховская ООШ   
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ЗПгл.б =Огл.б + КВ + СВ, где: 

 

ЗПгл.б – заработная плата главного бухгалтера; 

Огл.б – оклад главного бухгалтера образовательного учреждения; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

5.4. Заработная плата специалистов (педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс) МБОУ - Чеховская ООШ  рассчитывается по формуле: 

  nфакт 

ЗПсп.уп =Осп х  --------   + КВ + СВ, где: 

    nнорм 

 

ЗПсп.уп –заработная плата специалистов (педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих учебный процесс);  

Осп  – ставка (оклад) специалиста; 

nфакт –  объем часов фактически выполняемой нагрузки; 

nнорм – норма часов за ставку; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

5.5. Заработная плата специалистов (педагогических работников, деятельность 

которых не связана с учебным процессом) образовательного учреждения рассчитывается 

по формуле: 

ЗПсп. =Осп + КВ + СВ, где: 

ЗПсп. – заработная плата специалиста; 

Осп – ставка (оклад) специалиста; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

 

5.6. Заработная плата служащих МБОУ - Чеховская ООШ  рассчитывается по 

формуле: 

ЗПсл =Осл + КВ + СВ, где: 

 

ЗПсл – заработная плата служащего, где: 

Осл  – оклад служащего образовательного учреждения; 

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

5.7. Заработная плата рабочего МБОУ - Чеховская ООШ  рассчитывается по 

формуле: 

ЗПр =Ор + КВ + СВ, где: 

 

ЗПр  – заработная плата рабочего; 

Ор  – оклад рабочего;  

КВ – компенсационные выплаты;  

СВ – стимулирующие выплаты. 

5.8. Выплаты компенсационного характера. 

 

5.8.1. Оплата труда за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда.  

Для работников, занятых на  работах с тяжелыми и вредными условиями труда, 

доплаты устанавливаются  в размере до 12 процентов ставки (оклада), для работников, 

занятых  на работах с особо тяжелыми, особо вредными условиями труда, –  в размере до 

24 процентов ставки (оклада). Конкретные размеры повышения оплаты труда 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 
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образовательного учреждения, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором. 

5.8.2. Оплата труда за работу в ночное время. 

При работе в ночное время каждый час работы оплачивается в повышенном размере 

по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных 

законами и иными нормативными правовыми актами. В МБОУ - Чеховская ООШ  каждый 

час работы в ночное время (в период с 22.00 до 6.00) оплачивается в повышенном размере 

не ниже 35 процентов часовой ставки. Конкретные размеры повышения оплаты труда за 

работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным 

нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором.  

5.8.3. Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере 

не менее двойной дневной или часовой ставки; 

работникам, получающим ставку (оклад), – в размере не менее одинарной дневной 

или часовой ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки   (оклада),   

если    работа    в    выходной    и   нерабочий    праздничный   день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее  двойной часовой или 

дневной ставки (части ставки (оклада) за день или час работы) сверх ставки (оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной и нерабочий праздничный день 

могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, 

принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым 

договором. 

5.8.4. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. 

Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, 

дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему 

обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной 

работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  

5.8.5. Оплата труда за сверхурочную работу. 

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в 

детских оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за 

пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 

работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные 

размеры оплаты за сверхурочную работу также могут устанавливаться коллективным 

договором и (или) трудовым договором. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты труда 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно. 

5.8.6. Выплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные 

обязанности работника, осуществляются за следующие виды работ: классное руководство; 
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проверка письменных работ; заведование: отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 

лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и другие. 

 

5.9.  Выплаты стимулирующего характера. 

 

5.9.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления 

устанавливаются МБОУ - Чеховская ООШ  самостоятельно в пределах средств, 

предусмотренных на оплату труда работников на очередной финансовый год, и 

закрепляются в локальном нормативном акте образовательного учреждения с учетом 

мнения выборного представительного органа работников. Максимальными размерами 

выплаты стимулирующего характера не ограничиваются. 

          Годовой фонд стимулирующих выплат формируется в размере не более 25 

процентов фонда оплаты труда, рассчитанного по штатному расписанию и 

тарификационному списку педагогических работников МБОУ - Чеховская ООШ. 

5.9.3. Стимулирующие выплаты руководителю МБОУ - Чеховская ООШ, 

реализующего программы начального общего, основного общего образования, 

устанавливает начальник управления образования с учётом критериев оценки 

эффективности работы образовательных учреждений. 

5.9.3.Стимулирующие выплаты заместителю руководителя устанавливает  

руководитель МБОУ - Чеховская ООШ  с учётом критериев оценки эффективности работы 

образовательных учреждений. 

5.9.4.Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников образовательного учреждения определено приложением 2 к настоящему 

Положению. 

5.9.5. В пределах размера средств, полученных от предпринимательской  и иной 

приносящей доход деятельности, после уплаты налогов и сборов в соответствии с 

действующим законодательством образовательное учреждение самостоятельно 

устанавливает дополнительные размеры и виды выплат стимулирующего характера, 

которые закрепляются в коллективном договоре и (или) локальном акте МБОУ - Чеховская 

ООШ  с учетом мнения представительного органа работников. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
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                                                 ПЕРЕЧЕНЬ  

 

профессий и должностей  работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами  

                  (приказ  Минтруда и соцзащиты РФ от 09.12.2014г    № 997Н «Об 

утверждении типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды…»). 
 

N 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Наименование специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты 

Норма выдачи на 

год (штуки, пары, 

комплекты) 

1 2 3 4 

1. Кухонный 

рабочий 

 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и механических 

воздействий 

1 комплект 

 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 6 пар 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

2. Повар; 

помощник 

повара; 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Фартук из полимерных материалов с нагрудником 2 шт. 

Нарукавники из полимерных материалов до износа 

3. Сторож 

(вахтер) 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара 

Перчатки с полимерным покрытием 12 пар 

4. Уборщик 

служебных 

помещений 

Костюм для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий или 

1 шт. 

Халат для защиты от общих производственных 

загрязнений и механических воздействий 

1 шт. 

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар 

Перчатки резиновые или из полимерных материалов 12 пар 

5. Учитель 

трудового 

обучения (в 

столярной и 

слесарной 

мастерской), 

завхоз, 

лаборант. 

Халат х/б 1 шт 

Рукавицы комбинированные 1 пара 

Очки защитные До износа 
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Приказ Минздрав Соц развития РФ от 17.12.2010г.№1122-н 
 

1. Мыло или жидкие 

моющие средства в 

том числе: 

Виды работ Нормы выдачи 

 для мытья рук Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло туалетное) или 

250 мл (жидкие моющие 

средства в дозирующих 

устройствах) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
к коллективному договору 

МБОУ – Чеховская  ООШ 
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ПЕРЕЧЕНЬ  

профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда (для предоставления им ежегодного 

дополнительного оплачиваемого  отпуска. 

  

  

 

№ 

 

 

 Наименование профессии 

Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

1  Повар школы, постоянно 

работающий  у плиты. 

 

 

7 дней 

2  Повар дошкольной группы, 

постоянно работающий  у 

плиты. 

 

7 дней 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 



81 

 

 

  

ПЕРЕЧЕНЬ  

должностей работников школы 

с ненормированным рабочим днем 

и продолжительность дополнительного оплачиваемого 

отпуска данным работникам 

  

  

 

№ 

 

 

Профессия 

Продолжительность 

дополнительного отпуска в 

календарных днях 

 

1 

 

Руководитель (начальник, 

заведующий, директор) 

учреждения, заместитель 

руководителя. 

 

 

5 дней 

  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                            

          ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 
                                                                                                                 к коллективному договору 

                                                                                                         МБОУ -Чеховская ООШ 
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План оздоровительно-профилактических мероприятий 

 
Содержание деятельности Сроки выполнения  Ответственный  

Проведение медицинского осмотра работников Согласно графику Медработники 

Профилактические прививки до начала эпидемии 

гриппа 

Сентябрь-ноябрь Медработники 

Санитарно – гигиеническое обучение  Ежегодно - май Администрация  

Участие в школьных, районных, спортивных 

мероприятиях 

В течении года Администрация, 

учитель 

физкультуры 

Праздник «День здоровья» Апрель  учитель 

физкультуры 

Посещение бассейна  В течение года учитель 

физкультуры 

Катание на лыжах Зима учитель 

физкультуры 

Всемирный день без курения Ноябрь  учитель 

физкультуры 

Всемирный день борьбы со СПИДОМ Декабрь  Классные 

руководители 

Курс лекций по профилактике  различных 

заболеваний с просмотром видеофильмов 

В течении года Классные 

руководители 

Организация работы по обеспечению  отдыха 

сотрудников и их детей 

В течение года  Председатель 

профкома 

Организация комфортной среды в школе 

(создание комнаты отдыха, организация 

рационального питания, генеральные уборки) 

В течение года Администрация  
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 ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 
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                                                                                                              к коллективному договору 

                                                                                                            МБОУ - Чеховская ООШ 
 

Положение 

о защите, хранении, обработке и передаче персональных данных 

работников МБОУ-Чеховская ООШ 
 

1.     Общие положения 

  

Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 24 Конституции РФ от 

12.12.1993г. (с изменениями и дополнениями), Гражданским кодексом РФ от 26.01.1996г. 

№ 14-ФЗ (с изменениями и дополнениями), Трудовым Кодексом от 30.12.2001г. № 197-ФЗ, 

федеральными законами от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации», от 27.07.2006г. № 152-ФЗ «О персональных 

данных». 

Настоящее Положение распространяется на всех сотрудников, и все работники 

должны быть ознакомлены с этим Положением под роспись. 

1.1.    Персональные данные работника – информация, необходимая работодателю 

в связи с установлением трудовых отношений и касающаяся конкретного работника. Они 

включают в себя: опознавательные данные (ФИО, дата и место рождения, трудовая 

биография работника, факты биографии); личные характеристики работника (гражданство, 

наличие научных трудов, изобретений и т.д.); сведения о семейном положении; составе 

семьи; социальном положении; служебном положении; навыках; о финансовом 

положении. К предоставляемым персональным данным работника относится информация, 

содержащаяся в трудовой книжке, в страховом свидетельстве государственного 

пенсионного страхования; информация об образовании, квалификации; информация 

медицинского характера; информация в документах воинского учета и в других  

документах, которые содержат данные, необходимые работодателю в связи с трудовыми 

отношениями. 

1.2.    Обработка персональных данных работника осуществляется в целях 

обеспечения соблюдения законов и других нормативно-правовых актов. 

1.3.    Работодатель вправе проверять персональные данные работников с целью 

формирования кадрового резерва. 

1.4.    При приеме на работу, заключении трудового договора, заполнении 

анкетных данных работодатель не имеет право получать и обобщать информацию о 

религиозных, политических и других убеждениях работника. 

1.5.    Все персональные данные работника работодатель получает только от него 

самого. 

1.6.    Работодатель получает и обрабатывает данные о частной жизни работника 

только с его письменного согласия. 

1.7.    Работодатель сообщает работнику цели, предположительные источники, 

способы получения персональных данных, характер персональных данных и последствия 

отказа работника дать письменное согласие на их получение. 
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1.8.    Получать персональные данные работников на основании закона могут: 

налоговые органы, Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Федеральная 

инспекция труда. Использование персональных данных работника допустимо только в 

соответствии с целями, определившими их получение. Передача персональных данных 

работника возможна только с согласия работника, если иное не предусмотрено 

законодательством. 

1.9.    Работодатель имеет право собирать персональную информацию, 

содержащуюся в документах, предоставленных работником при приеме на работу. 

1.10.  Работодатель производит расчет и выплату налогов за работника путем 

удержания их из заработной платы, работодатель имеет право собирать предусмотренные 

Налоговым Кодексом РФ сведения о налогоплательщике. 

1.11.  Данное Положение предотвращает несанкционированный доступ к 

информации, ее противоправное копирование, искажение, использование преднамеренного 

распространения недостоверной информации, использование информации в преступных и 

корыстных целях. 

  

2. Порядок хранения, использования и передачи персональных данных работника 

  
Хранение персональных данных должно исключать их утрату или их неправильное 

использование. 

2.1.  Хранение, выдача трудовых книжек (дубликаты трудовых книжек); хранение 

личных дел работников и иных документов, отражающих персональные данные работника, 

возлагаются на руководителя, делопроизводителя и работников бухгалтерии (список лиц 

утверждается приказом по школе). 

2.2.  Персональные данные работников вместе с необходимыми документами 

остаются у работодателя или лица, ответственного за оформление приема и хранения 

личных дел сотрудников. Порядок хранения трудовых книжек установлен Инструкцией по 

заполнению трудовых книжек. 

2.3.  Работодатель обеспечивает хранение первичных документов, связанных с 

обработкой документации по учету труда, кадров и оплаты труда в организации. В 

бухгалтерии хранятся документы по учету использования рабочего времени и расчетов с 

персоналом по оплате труда. 

2.4.  При передаче персональных данных работника работодатель должен 

соблюдать следующие требования: 

2.4.1.   не сообщать персональные данные работника третьей стороне без 

письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаях, установленных 

федеральным законом; 

2.4.2.   не сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его 

письменного согласия. 

2.4.3.   Предупредить лиц, получающих персональные данные работника, о том, 

что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и 

требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие 

персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности 

(конфиденциальности). Данное положение не распространяется на обмен персональными 

данными работников в порядке, установленном федеральными законами; 

2.4.4.   Разрешать доступ к персональным данным работников только специально 

уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те 

персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных 

функций; 

2.4.5.   Передавать персональные данные работника представителям работников в 

порядке, установленном ТК РФ, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными 

представителями их функций. 
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2.5.  Передача персональных данных работника в пределах организации: 

2.5.1.   Работодатель предоставляет информацию и иные сведения, необходимые 

для проверки правильности исчисления и уплаты налогов, обязательных платежей в 

государственную бюджетную систему; документы о платежеспособности; сведения о 

численности, составе работающих, заработной плате и условиях труда, о наличии 

свободных рабочих мест; документы об оплате налогов по требованию органов власти 

управления, правоохранительных органов, юридических лиц, имеющих на это право. 

2.5.2.   Предоставляемая информация может быть устной или письменной, во 

втором случае – заверена печатью и подписями определенных лиц. 

  

3. Обязанности работодателя по хранению и защите персональных данных работника 

  
3.1.  Работодатель обеспечивает защиту персональных данных работника от 

неправомерного их использования или утраты за счет собственных средств в порядке, 

установленном федеральным законом. 

3.2.  Работодатель знакомит работника под роспись со всеми внутренними 

документами, касающимися порядка обработки, передачи персональных данных 

работников, о правах и обязанностях в этой области. 

3.3.  Работодатель обеспечивает доступ к персональным данным работника только 

уполномоченным лицам. 

3.5.  Руководитель закрепляет в Приказе по Учреждению распределение 

обязанностей по обработке персональных данных. 

3.6.  Запрещается обработка информации в присутствии иных лиц, кроме имеющих 

право доступа к персональным данным работника.  Руководитель хранит документы 

(трудовые книжки в сейфе); рекомендуется при обработке данных с помощью компьютера 

закрывать паролем файлы, имеющие персональные данные. 

  

4. Права работников на защиту персональных данных 

  

4.1.  Согласно ст.89 ТК РФ работники имеют право на: 

4.1.1.   Полную информацию об их персональных данных и обработке этих данных; 

4.1.2.   Свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая 

право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

4.1.3.   Определение своих представителей для защиты своих персональных 

данных; 

4.1.4.   Доступ к относящимся к ним медицинским данным с помощью 

медицинского специалиста по их выбору; 

4.1.5.   Требование об исключении или исправлении неверных или неполных 

персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ. 

При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он 

имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с 

соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного 

характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную 

точку зрения; 

4.1.6.   Требование об извещении работодателем всех лиц, которым раннее были 

сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех 

произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях; 

4.1.7.   Работники должны быть ознакомлены под роспись с настоящим 

Положением. С этой целью в учреждении организуется и ведется Журнал ознакомления 

работников с настоящим Положением. 

4.1.8.   Обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия 

работодателя при обработке и защите его персональных данных. 

  



86 

 

5. Ответственность работодателя и лиц, осуществляющих работу с персональными 

данными 

  

5.1.     Работник обязан: 

-  знать Перечень сведений конфиденциального характера в МБОУ-Чеховская ООШ; 

-  хранить в тайне известные ему конфиденциальные сведения, информировать руководителя о 

фактах нарушения порядка обращения с конфиденциальными сведениями, о ставших ему известным 

попытках несанкционированного доступа к информации; 

-  соблюдать правила пользования документами, порядок их учета и хранения, обеспечивать в 

процессе работы сохранность информации, содержащейся в них от посторонних лиц; 

-  знакомиться только с теми служебными документами, к которым получен доступ в силу 

исполнения своих служебных обязанностей. 
5.2   Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных работника, несут дисциплинарную, административную, гражданско-

правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами. 

5.3.  К сотруднику, ответственному за хранение персональной информации работников, 

работодатель вправе применить одно из дисциплинарных взысканий, предусмотренных ст. 

192 ТК РФ, а именно: замечание, выговор, увольнение. К дисциплинарной ответственности 

привлекаются только те работники, которые по условиям своих трудовых договоров 

обязаны соблюдать правила работы с персональными данными. 

5.4.  Работодатель вправе расторгнуть трудовой договор по своей инициативе при 

разглашении охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей. 

  

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
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План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации  

работников МБОУ - Чеховская ООШ на 2022-2025гг. 
 

№ 

п/п 

ФИО Препода-
ваемый 

предмет  

Долж-
ность 

Дата прохож-
дения по-
следней атте-
стации (по 
какой долж-
ности атте-

стовывался) 

Прохождение курсов повышения 

квалификации (предмет/число, месяц, год; 

название курсов) 

Дата прохож-

дения 

следующей 

аттестации 
 

1 Клисенок 
Татьяна 

Михайловна  

Техно-
логия, 

ИЗО 

 

Дирек-
тор  

.04.2022г 
учитель 

технологии 

26.04.-29.04.2016 «Управление процессами внед-
рен. ФГОС в образов-ной организации; 16.05-
02.06.2016 «Содержание и практич-е механизмы 
реализации ФГОС ООО  в усл-х преподавания 

предмета технология и ИЗО» Переподготовка: 
03.10.-06.03. 2017г.  «Менеджмент в образова-
нии».27.06.2017г. Контрактная система в сфере 
закупок товаров, работ, услуг для обеспеч. гос-х 
и муницип-х нужд»; 05.06-07.06 2018г. «Управ-
ление дошкольной образоват. организацией в 
усл-х реализации ФГОС и инклюз-го образ-ния»;  
14.01.-31.01.2019г. «Система контроля и оценки 

образ-ных результатов в соотв-ии с ФГОС ОО и 
ФГОС для обучающ-ся с ОВЗ». 
с 18.03. - 25 03.2019г. «1-ая  помощь»; 
25.03.2019г. «Охрана труда». 
18.11.2019-22.11.2019г. повышения 
квалификации по программе обучения 
должностных лиц и специалистов ГО и РСЧС 
по категории руководитель организации. 
02.09.2019-23.09.2019 повышение 

квалификации «Реализация требований 
ФГОС на уроках по изучению 
общеобразовательных предметов» 
Курсы : «Цифровые технологии для 
трансформации школы» с 01.07. 2020г по 
20.09. 2020г. 

Курсы: « Управление качеством обучения и 
воспитания в условиях реализации ФГОС 

общего образования» с 02.02.2021г по 
19.02.2021г. 

04.2027 г 

2 Мирзаханян 
Наира 

Самвеловна 

Учитель 
англий-

ского 

языка 

Учи-
тель 

28.12.2018 Курсы:17.05 - 03.07 2018г. «Реализация требо-
ваний ФГОС на уроках по изучению общеобра-
зовательных предметов» (англ. яз). Переподго-
товка: сентябрь-октябрь 2019г.; с 18.03. - 25 03. 
2019г.«1-ая  помощь»;25.03.2019г.Охрана труда 

12.2023 

3 Кличко 

Марина 

Васильевна 

Учитель 

информт

ики, 
математи

ки 

Учи-

тель 

27.12 2019 Переподготовка:21.12.-21.06. 2018г. «Педагоги-
ка. Методика преподавания матем-ки. Алгебры. 
Геометрии». Курсы:17.01-06.03. 2018г. 
Реализация требований ФГОС на уроках по изу-
чению общеобраз-х предметов» 
с 18.03. - 25 03.2019г. «1-ая  помощь»; 
2515.11.2021-20.11.2021 Совершенствование 
профессиональных компетенций учителя 

математики в условиях реализации ФГОС ООО 
и СОО (36 часов) 

27.12.24 
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20.10.-10.11.2020г. Реализация требований 
ФГОС на уроках по изучению 

общеобразовательных предметов» (математика 
– 120 ч.) 
20.10.-10.11.2020г. Реализация требований 
ФГОС на уроках по изучению 
общеобразовательных предметов» 
(информатика – 120 ч.) 
23.11.2020-06.12.2020г «Цифровая 
образовательная среда. Обеспечение 

функционирования, использование и 
поддержка электронной информационно-
образовательной среды в ОО посредством 
информационно-коммуникационных, 
электронных и дистанционных технологий»,  
23.11.2020-20.12.2020г «Организация 
деятельности пед. работников, 
осуществляющих классное руководство. 

Повышение эффективности воспитательной 
работы и социализации обучающихся в 
общеобразовательных организациях»,  
01.04. – 12.04.2021г. «Правила гигиены пед. 
работников. Особенности работы ОО в 
условиях сложной санитарно-
эпидемиологической обстановки»; 
15.08.2021 г. Современные IT-компетенции 

педагога: школа в режиме онлайн, 
дистанционные технологии в образовании, 
нейросети, искусственный интеллект, 
кибербезопасность, цифровая трансформация и 
ФГОС.03.2019г. «Охрана труда». 
 

4 Путренкова 

Алла  
Александров-

на  

Матема-

титика,  
физика 

 

Учи-

тель 

26.05.2020 

учитель 
физики 

Курсы: 19.06.2017-21.06.2017 «Содержание и 
практич. механизмы реализации ФГОС ООО при 

преподавании физики и информатики; 
19.02.2018г.-22.02.2018г  «Современ.  качество 
содержания, технологий, условий и результа-
тивности образ-ной среды школы при подготовке 
к ОГЭ и ЕГЭ по математике в соотв-вии с тре-
бованиями ФГОС». Переподготовка: с 01.11-
22.05.17« Педагогика. Методика преподавания 
физики». с 18.03. - 25 03.2019г. «1-ая  помощь»; 

25.03.2019г. «Охрана труда». 02.06.-
23.06.2020г. «Реализация требований ФГОС на 
уроках по изучению общеобразовательных 
предметов» (физика, 120ч.) 
 02.06.-23.06.2020г. «Реализация требований 
ФГОС на уроках по изучению 
общеобразовательных предметов» (математика, 
120ч.), 23.11.2020-06.12.2020г «Цифровая 

образовательная среда. Обеспечение 
функционирования, использование и 
поддержка электронной информационно-
образовательной среды в ОО посредством 
информационно-коммуникационных, 
электронных и дистанционных технологий», 
23.11.2020-20.12.2020г «Организация 
деятельности пед. работников, 
осуществляющих классное руководство. 

Повышение эффективности воспитательной 
работы и социализации обучающихся в 
общеобразовательных организациях», 

05.2025 г 

5 Мятлик 
Татьяна 

Анатольевна  

Русский 
язык, 

литера-

тура 

 

Учи-
тель 

01.02.2018 
учитель 

рус.яз. и 

литерат. 

Курсы:с 02.09 – 23.10.2019г «Реализация требо-
ваний ФГОС на уроках по изучению общеоб-х 
предметов» (рус.яз. и лит-ра). с 11.10.2019 – 
16.10.2019г «Планир. и проведение учеб. пред-

мета «Род. яз. и род. лит-ра (рус. я.)».с 18.03. - 
25 03.2019г. «1-ая  помощь»; 25.03.2019г. 
«Охрана труда». 
2.09.- 23.09.2019г. «Реализация требований 
ФГОС на уроках по изучению 
общеобразовательных предметов» 120 часов 

02.2023 г 
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12.10.-16.10.2020г. «Методика подготовки 
обучающихся к выполнению заданий ОГЭ и 

ЕГЭ по русскому языку и литературе в 
условиях реализации ФГОС ООО и ФГОС 
СОО» 36 часов 
 

6 Путренкова 

Ирина 
Павловна  

Биология

,   
 

Учи-

тель 

.12.2021 

учитель 
биологии 

Курсы: с 09.09.-13.09.2019г. «Реализация 
ФГОС ОО в работе учителя химии, биологии, 
географии»; 26.09.2019 – 17.10.2019г «Учитель 

нач. классов. Пед-кая деятель-ть по проектиро-
ванию и организац. образ-ного процесса в со-
ответствии с ФГОС НОО».с 18.03- 25 03. 2019г. 
«1-ая  помощь»;25.03.2019г. «Охрана труда». 

12.2026 г 

7 Трущенкова 

Лариса 
Васильевна  

История, 

общест-
вознание 

 

Учи-

тель 

25.12.2020 

учитель 
истории 

Курсы: с 15.04-05.06.2019г «Методика препо-
давания обществ-о-научных предметов: «Об-
ществознание», «Истор. России. Всеобщ. исто-
рия» в усл-х ФГОС. с 14.10.2019 – 05.11 .2019г 

«Организация учебно-исслед-ой и проектной 
деят-ти в усл-х реализации ФГОС и современ. 
методы обучения предметной обл. «Искусство».с 
18.03. – 25. 03. .2019г. «1-ая  помощь»; 
25.03.2019г. «Охрана труда». Курсы:«Правила 
гигиены педагогических работников. 
Особенности работы образовательной 
организации в условиях сложной  санитарно  – 

эпидемиологической обстановки», 1.04. -
12.04.2021г 
 

12.2025 г 

8 Лягомова 
Любовь  

Михайловна  

Учитель 
началь-

ных 

классов 

 

Учи-
тель 

06.12.2019 
учитель    

начальных 

кл. 

  27.11-02.12.2017 « Содерж-е и практич. меха-
низмы реализ. ФГОС общ. образ-ия в препода-
вании курсов ОРКСЭ и ОДНКНР; 24.11.2016г. 
«Совершенствование профес-х компетенций 

учителя в условиях реализации ФГОС нач. общ. 
образ-ния».26.09.2019 – 17.10.2019г «Учитель 
нач. классов. Пед. деятельность по проектир-нию 
и орг-ции образоват. процесса в соответствии с 
ФГОС НОО»; с 18.03. - 25 03.2019г. «1-ая  по-
мощь»; 25.03.2019г. «Охрана труда». 

12.2024 г 

9 Болох 

Светлана 
Алексеевна 

Химия, 

геогра-
фия, 

физуль-

тура 

 

Учи-

тель 

04.2020 

учитель 
географии 

Переподготовка: 12.10.2016г-13.04. 2017г. 
«Педагогика.Методика преподавания хи-мии». 

Курсы: с 09.09.-13.09.2019г. «Реализация ФГОС 
ОО в работе учителя хи-мии, биологии, 
географии» с 16.04- 26.04. 2018г «Содержание и 
практические меха-низмы реализации ФГОС 
общ. образования на занятиях по физической 
культуре»; с 26.09 – 17.10.2019г «Реализация 
требований ФГОС на уроках по изучению 
общеобразователь-ных предметов» (ОБЖ). 

Обучение: с 18.03. - 25 03.2019г. «Первая  
помощь»; 
25.03.2019г. «Охрана труда». 
«ЦОС Обеспечение функционирования, 
использование и поддержка электронной 
информационно -  образовательной среды в 
образовательных организациях посредством 
информационно – коммуникативных, 

электронных и дистанционных технологий.  
С 23 11.-7 .12.2020г 
 «Организация деятельности педагогических 
работников, осуществляющих классное 
руководство. Повышение эффективности 
воспитательной работы и социализации 
обучающихся в образовательных организациях 
. с 23 11.-20.12.2020г 
С 12.03. – 24.03.2021г «Современные 

образовательные технологии на уроках 
физической культуры в условиях реализации 
ФГОС ООО и СОО 
1.04. -12.04.2021г «Правила гигиены 
педагогических работников. Особенности 
работы образовательной организации в 
условиях сложной  санитарно  – 

04.2025 г 
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эпидемиологической обстановки» 

10 Сергеенко 

Наталья 

Викторовна 

Учитель 

началь-

ных 
классов 

 

Учи-

тель 

12.2020 

учитель 

нач. кл. 

27.11-02.12.2017 « Содержание и практич. ме-
ханизмы реализации ФГОС общ. образ-я в пре-
подавании курсов «ОРКСЭ» и «ОДНКНР»; с 
23.10- 30.10.2018г .«Совершенствование про-
фесс-х компетенций учителя нач. классов в ус-
ловиях реализ-и ФГОС НОО (ОРКиСЭ, ОВЗ)»; 
с24.08.-09.10.2018г.»Реализация требований 
ФГОС на  уроках по изучению общеобраз-х 

предметов». с 14.08.2019 – 30.09.2019г 
«Учитель нач. классов. Педагогическая дея-
тельность по проектированию и организации 
образ-го процесса в соответствии с ФГОС 
НОО». с 11.10.2019 – 16.10.2019г «Планиро-
вание и проведение учеб.  предмета «Родной яз. 
и родная лит-ра (рус.яз.)». с 11.10.2019 – 16.10. 
2019г «Планирование и проведение учебного 

предмета «Родной яз. и лит. чтение на родном 
языке (рус. язык)».с 18.03. - 25 03.2019г. «1-ая  
помощь»;   25.03.2019г. «Охрана труда». 
«Цифровая образовательная среда» с 
23.11.2020-6.12.2021 г 
« Правила гигиены пед.работников» с 
12.04.2021-14.04.2021г 
« Организация деятельности пед..работников 
осуществляющих классное руководство» с 

23.11.2020- 20.12.2020г. 

12.2025 г 

11 Луценко 
Надежда 

Ивановна 

 Воспита
-тель 

дош-

кольной 
группы 

01.12.2020в
оспита-тель 

дошк. 

группы 

: 08.10.18-10.10.18г.«Практикаориентирован-
нное образование в усл.реализации ФГОС дошк-
го образования». С 17.01.2017г. профес-я 
переподготовка «Образование и дошк. 
педагогика». с 18.03. - 25 03.2019г. «1-ая  
помощь»; 25.03.2019г. «Охрана труда». Курсы: 

«Правила гигиены педагогических работников. 
Особенности работы образовательной 
организации в условиях сложной  санитарно  – 
эпидемиологической обстановки», 1.04. -
12.04.2021г 
Курсы: « Психолого-педагогическая работа 
воспитателя дошкольной образовательной 
организации в современной организации в 

современных условиях» с 20.10.2021г. по 
26.10.2021г. 

12.2025 г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 
                                                                                                             к коллективному договору 

                                                                                                          МБОУ - Чеховская ООШ 
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С П И С О К  

работников МБОУ - Чеховская ООШ, которым по условиям труда 

рекомендуются предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования) 

№ ФИО работника должность Периодичность 

осмотра 

1 Клисенок Т.М. директор 1 раз в год 

2 Мирзаханян Н.С. учитель 1 раз в год 

3 Болох С.А. учитель 1 раз в год 

4 Путренкова А.А. учитель 1 раз в год 

5 Путренкова И.П. учитель 1 раз в год 

6 Трущенкова Л.В. учитель, соцпедагог 1 раз в год 

7 Сергеенко Н.В. учитель 1 раз в год 

8 Мятлик Т.А. учитель 1 раз в год 

9 Лягомова Л.М. учитель 1 раз в год 

10 Кличко М.В. учитель 1 раз в год 

11 Луценко Н.И. воспитатель дошкольной группы 1 раз в год 

12 Акуленко С.Н. помощник воспитателя 1 раз в год 

13 Акуленко Е.П. повар дошкольной группы 1 раз в год 

14 Ена О.М. повар 1 раз в год 

15 Лешков Н.А. сторож 1 раз в год 

16 Казакова В.А. уборщица 1 раз в год 

17 Солодкова С.В. уборщица 1 раз в год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                              

 

 

                                                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ №11 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
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                                                                           П О Л О Ж Е Н И Е 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам      

длительного отпуска сроком до одного года  

Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке предоставления длительного отпуска регулирует 

отношения педагогических работников МБОУ - Чеховская ООШ и 

администрации школы.   

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями статьи 

55 Федерального Закона «Об образовании», Типового положения об 

общеобразовательном учреждении и Трудовым кодексом РФ. 

1.3. Данный отпуск предоставляется педагогическим работникам один раз в 

десять лет. 

 

2. Порядок предоставления длительного отпуска 

2.1. Длительный дополнительный отпуск сроком до одного года 

предоставляется педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 

лет непрерывной преподавательской работы с начала трудовой деятельности 

(ст. 55 п. 5 Закона РФ «Об образовании»). Порядок исчисления непрерывного 

педагогического стажа регламентируется приказом Министерства 

образования РФ от 31.05.2016 г.  «Об утверждении порядка предоставления 

педагогическим работникам организаций, осуществляющих  образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года 

2.2. Основанием для предоставления отпуска является личное заявление 

работника. Заявление предоставляется вместе с документами, 

подтверждающими непрерывность преподавательской работы (трудовая 

книжка). По школе издается приказ о предоставлении длительного отпуска, и 

выписка из него направляется в бухгалтерию. 

2.3. Заявления педагогических работников на длительный отпуск 

рассматривается администрацией школы совместно с профсоюзным 

комитетом в течение 15 дней. 

2.4. Период длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемый 

педагогическим работникам, не включается в стаж, дающий право на 

льготную пенсию по выслуге лет.  

2.5. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, 
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что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и 

программам или количество учебных групп (классов). 

2.6. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации образовательного 

учреждения. 

2.7. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится 

на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

 

3. Сроки предоставления длительных отпусков 

 

3.1. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен сроком от 

трех месяцев до одного года. 

При желании работника и с согласия администрации и профсоюзного 

комитета срок отпуска может быть изменен в пределах максимального 

времени. 

3.2. Длительный дополнительный отпуск может быть предоставлен в 

следующих случаях: 

- по болезни; 

- для ухода за больными членами семьи; 

- для творческой работы по специальности; 

- для научной работы; 

- по другим уважительным причинам. 

3.3. Срок предоставления длительного дополнительного отпуска зависит от 

причины его предоставления и регулируется приказом директора школы по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

3.4. Работник вправе приступить к работе, прервав длительный отпуск в 

любое время. При этом оставшиеся от длительного отпуска дни или месяцы 

могут быть предоставлены работнику по его заявлению в другое время. 

 

4. Порядок финансирования длительного отпуска 

 

4.1. Длительный отпуск сроком до одного года предоставляется 

педагогическим работникам  без сохранения заработной платы. 

4.2. В период длительного отпуска выплачивается ежемесячная денежная 

компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических 

изданий. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 12 
                                                                                                                  к коллективному договору 

                                                                                                            МБОУ - Чеховская ООШ 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ 

В СТАЖ НЕПРЕРЫВНОЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЫ 

 

 1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы: 

преподаватель 

учитель 

учитель - логопед 

преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки) 

педагог дополнительного образования 

руководитель физического воспитания 

мастер производственного обучения 

музыкальный руководитель 

воспитатель. 

 2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной 

преподавательской работы при определенных условиях: 

директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным 

учреждением; 

заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, 

заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с 

образовательным процессом; 

социальный педагог: 
  

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается 

в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим 

работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего 

перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) 

в следующем объеме: 

не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных 

учреждениях. 

                                                               95 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 13 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
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Образец расчетного листка педагогических работников МБОУ - 
Чеховская ООШ 

 

  Образец расчетного листка 
 

 

 

 

 

 

                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 14 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 

Расчетный листок 

  Расчетная дата   

  Должность:     

Подразделение:   Оклад/Тариф:     

Начисления Удержания 

Вид начисления Сумма Дней / Часов Вид удержания Сумма 

з/плата   0,00   аванс 0,00 

доплаты постоян   0,00   налог 0,00 

доплаты ежемес   0,00   профсоюзы 0,00 

замещение   0,00   пенсион 0,00 

замещение   0,00   удерж с отпуска 0,00 

0,07   0,00   0,00 0,00 

Доплата до 5205   0,00   налог на доходы физ.лиц (кл.р.) 0,00 

0,00   0,00   налог на доходы физ.лиц (бол.раб.) 0,00 

о   0,00   налог на доходы физ.лиц (бол.ФСС.) 0,00 

Отпуск   0,00   налог на доходы физ.лиц (бол.ФСС.) 0,00 

доплата за классное руководство 0,00   профсоюзы (классн.рук) 0,00 

больничные работадат. 0,00       

больничные ФСС 0,00       

больничные работадат. 0,00       

больничные ФСС 0,00       

Начислено   0,00 0,00 Удержано 0,00 

            

Полагается к выплате: 0,00     Выплачено через кассу (банк): 0,00 

        
Долг за предприятием (долг за 

работником): 0,00 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о предоставлении материальной помощи работникам 

МБОУ - Чеховская ООШ и ее размерах 

1. Общие положения 

1.1. Материальная помощь выплачивается работнику с целью обеспечения социальных 

гарантий и, как правило, является компенсационной выплатой в чрезвычайных ситуациях.  

1.2. Материальная помощь может выплачиваться всем работникам к отпуску, на лечение, 

приобретение путевок и в целях социальной защиты. 

1.3. Настоящее положение, а также внесение изменений и дополнений к нему принимается 

общим собранием работников  и утверждается работодателем. 

1.4. Единовременная материальная помощь работникам ОУ   выделяется на основании 

заявления работника при наличии уважительной причины. 

 2. Виды помощи 

2.1. В пределах общего фонда оплаты труда, профинансированного учредителем, 

работникам ОУ может выплачиваться материальная помощь к отпуску и на лечение, а 

также в связи с чрезвычайными обстоятельствами: смерть сотрудника или его близких 

родственников; при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели 

имущества и т.д.; для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов 

его семьи. 

2.2. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье. 

2.3. Материальная помощь может выплачиваться в связи с юбилейными датами, свадьбой, 

рождением ребенка и иными обстоятельствами. 

 3. Размеры помощи 

3.1. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению сотрудника по приказу 

директора ОУ. 

3.2. В приказе на выплату материальной помощи конкретному работнику указывается ее 

размер. 

3.3. Материальная помощь всем или большинству работников ОУ может выплачиваться к 

отпуску, на лечение, приобретение путевок и в целях социальной зашиты в размере до 2000 

рублей, фиксированными суммами или в процентном отношении к минимальному окладу.  

 

Перечень оснований предоставления работникам 
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материальной помощи и её размеры 

№ Основание Размер 

1 Смерть сотрудника или его близких родственников  до  1000 рублей 

2 При продолжительном лечении для приобретения лекарств и 

оплаты операций 

      до  1000 рублей 

3 При несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель 

имущества и т. д.) 

        до  1000 рублей 

4 В связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет)         до  1000 рублей 

5 В связи со свадьбой сотрудника, рождением ребенка у 

сотрудника 

         до  1000 рублей 

6 К отпуску, на лечение, приобретение путевок           до  2000 рублей 

  

4. Порядок предоставления помощи 

Материальная  помощь работникам выплачивается из фонда экономии заработной платы. 

Необходимость выделения материальной помощи, ее размер устанавливается приказом 

работодателя по согласованию с профсоюзной организацией и в соответствии с заявлением 

работника. 

Материальная помощь директору ОУ оказывается на основании приказа начальника 

Управления образования при администрации Погарского района. 

Положение принято на общем собрании коллектива.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 15 
                                                                                                                  к коллективному договору 
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                                                                                                            МБОУ - Чеховская ООШ 

 

 

Положение о премировании работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения – Чеховская основная 

общеобразовательная школа 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о премировании работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения – Чеховская  основная 

общеобразовательная школа (далее по тексту - общеобразовательного учреждения ) 

устанавливает порядок и условия премирования работников общеобразовательного 

учреждения и распространяется на работников, занимающих должности в соответствии со 

штатным расписанием, работающих на момент принятия общеобразовательным  

учреждением  в установленном настоящим Положением порядке  решения о премировании 

по основному месту работы и (или) совместительству. 

1.2.Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности 

работников в улучшении результатов роботы общеобразовательного учреждения. 

1.3.Премирование работников  по результатам их труда есть право, а не обязанность 

общеобразовательного учреждения  и зависит от количества и качества труда работников, 

финансового состояния   общеобразовательного учреждения и других факторов, могущих 

оказывать влияние на сам факт и размер премирования. 

1.4.Премирование работников производиться на основании приказа руководителя 

общеобразовательного учреждения. Решение о премировании работников  и размерах 

премирования во всех случаях принимается руководителем общеобразовательного 

учреждения в соответствии с настоящим Положением по согласованию с Управляющим 

советом и профсоюзным комитетом  общеобразовательного учреждения. 

1.5.премирование руководителя образовательного учреждения производиться на 

основании приказа вышестоящего органа управления образованием.  

2.Виды премий. 

2.1.В общеобразовательном учреждения может осуществляться текущее и (или) 

единовременное премирование. 

2.2.Текущее премирование может осуществляться по итогам работы за 

определенный период времени ( по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, год  и др.) 

в случае достижения работником высоких производственных показателей труда при 

одновременном безупречном выполнении трудовых обязанностей, возложенных на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и коллективным договором. Достижение 

работником высоких производственных показателей определяется в установленном 

порядке в соответствии с критериями премирования, установленными в Приложении к 

настоящему Положению. 

2.3. Единовременное премирование (разовые премии) может осуществляться в 

отношении любого работника организации: 

2.3.1.за качественное и оперативное выполнение особо важных и ответственных 

работ, разовых заданий руководства; 

2.3.2.за напряженность и интенсивность выполняемой работы; 
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2.3.3. за проявление творческой инициативы, самостоятельности  и ответственного 

отношения к должностным обязанностям (за разработку и внедрение мероприятий, 

направленных на улучшение образовательной деятельности, экономию энергии, улучшение 

условий труда, техники безопасности и др.); 

2.3.4. по случаю торжественного события в общественной жизни (юбилей 

образовательного учреждения и др.); 

2.3.5.по случаю торжественного события в личной жизни работника (юбилейная 

дата со дня рождения, свадьба, рождение ребёнка. выход на пенсию и  др.); 

2.3.6.по случаю профессиональных праздников и праздничных дней: 

«Международный день учителя», «Международный женский день», «День Защитника 

Отечества», «Новый Год»; 

2.3.7.за эффективность работы профсоюзного комитета  общеобразовательного 

учреждения. 

2.4.Решением о единовременном премировании принимается в соответствии с 

п.1.4.настоящего Положения по мотивированному представлению руководителя 

образовательного учреждения с обоснованием целесообразности такого премирования с 

учётом сложности, важности выполняемой работы, и (или) степени самостоятельности и 

ответственности работников при выполнении проставленных задач, и (или) стажа работы в 

образовательном учреждении и других факторов. При этом премия за напряженность и 

интенсивность выполняемой работы не назначается и не выплачивается работникам, 

которым назначена и (или) выплачивается надбавка за напряжённость и интенсивность 

работы. 

3.Порядок утверждения, начисления и выплаты премий. 

3.1.Премирование работников общеобразовательного учреждения осуществляется 

при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на 

материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности 

общеобразовательного учреждения. 

3.2 Текущие премии начисляются по результатам работы общеобразовательного 

учреждения в целом, в соответствии с личным вкладом каждого работника. 

Размер текущих  премий работников общеобразовательного учреждения может 

устанавливаться в объеме до 100 %, а в отношении работников, занимающих должности 

педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала, - до  150% от величины 

ежемесячного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) без учёта 

установленных администрацией надбавок, доплат, коэффициентов и других доплат 

компенсационного и (или) стимулирующего характера к окладу (должностному окладу, 

ставке заработной платы). 

Текущее премирование работника осуществляется исходя из  оклад/должностного 

оклада/ставки заработной платы (без учёта установленных администрацией надбавок, 

доплат, коэффициентов и других доплат компенсационного и (или) стимулирующего 

характера к окладу /должностному окладу/ ставке заработной платы) и фактически  

отработанных работником в расчётном периоде полных рабочих дней с учётом результатов 

оценки его деятельности в расчётном периоде в соответствии с установленными 

критериями. 

Расчёт размера текущего премирования  работника производиться по следующей 

формуле: 

Рп =Ро (до, сзп)*Кк *Кд 

где: 

Рп-размер текущей премии работника; 

Ро (до,сзп)-размер оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) 

работника в соответствии со штатным расписанием; 

Кк - коэффициент оценки деятельности работника за расчётный период в 

соответствии с установленными критериями; 

Кд-коэффициент, определяемый  исходя из фактически отработанных работником 

дней в расчётном периоде. 
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Кк определяется по формуле: 

Кк=Бф/Бmax*1(1,5) где: 

Бф- фактически набранные работником баллы по критериям за расчётный период; 

Бmax-максимальное количество баллов, которые работник мог бы набрать по 

критериям за расчётный период; 

1(1,5)-максимальный размер возможного премирования работника в расчётном 

периоде; 

1-для работников, текущее премирование которым устанавливается в размере до 

100%  должностного оклада, ставки заработной платы), 

1,5-для работников текущее премирование  которым устанавливается в размере до 

150% оклада( должностного оклада ,ставки заработной платы). 

Кд определяется  по формуле: 

Кд=Рфд/Род, где: 

Рфд- количество фактически отработанных работником дней в расчётном периоде; 

Род-общее количество рабочих дней в расчётном периоде. 

3.3. Размер разовых премий (единовременного премирования) по п.2.3.4.-2.3.6.(за 

исключением премии за многолетний труд в образовательном учреждении в связи с 

выходом на пенсию) определяются исходя из стажа непрерывной работы в 

образовательном учреждении: 

-при стаже работы до 5 лет-10%оклада (должностного оклада, ставки заработной 

платы); 

-при стаже работы от 5 до10 лет -20%оклада (должностного оклада, ставки 

заработной платы); 

-при стаже работы от 10 до 15лет-25% оклада (должностного оклада ,ставки 

заработной платы); 

-при стаже работы более 15 лет -30%оклада (должностного оклада ,ставки 

заработной платы ). 

Размер разовых премий (единовременного премирование) по п.2.3.1.-2.3.3.,2.3.7., а 

также за многолетний труд в образовательном учреждении в связи с выходом на пенсию 

определяется для каждого работника в твёрдой сумме или в процентах от заработной платы 

с учётом личного трудового вклада работника и максимальным размерам не 

ограничиваются. 

3.4.Совокупный размер текущего и единовременного премирования работников 

максимальными размерами не ограничивается и зависит только от  финансового 

положения образовательного учреждения. 

3.5.Текущее премирование осуществляется, как правило, ежеквартально. 

Руководитель образовательного учреждения вправе по согласованию с Управляющим 

советом и профсоюзным комитетом принять решение об осуществлении текущего 

премирования с иной периодичности и (или) об увеличении/уменьшении установленных 

настоящим Положением размеров текущего и (или) единовременного премирования. При 

установлении размера премии учитываются сведения об использовании фонда оплаты 

труда образовательного учреждения, представляемые бухгалтерией учреждения. 

3.6.В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, 

несвоевременного и надлежащего исполнения ими должностных обязанностей, совершения 

нарушений трудового законодательства, требований по охране труда и технике 

безопасности, невыполнения приказов, указаний,  поручений непосредственного 

руководства либо администрации, совершение иных нарушений, руководитель 

образовательного учреждения представляет на рассмотрение и согласование 

Управляющего совета и профсоюзного комитета  представление с предложениями о 

частичном или полном неначислении работнику текущей премии и (или) единовременной 

(разовой) премии, выплачиваемой по пунктам 2.3.4.-2.3.6.настоящего Положения. 

3.7.Работникам, вновь поступившим на работу, ежемесячная премия за первый 

месяц работы не начисляется. 
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3.8. Выплаты стимулирующего характера в виде надбавок к заработной плате 

премий по результатам труда за определённый период учитываются при расчёте средней 

заработной платы при расчёте отпускных. 

3.9. Премии не назначаются и не выплачиваются работникам, уволенным до 

момента принятия образовательным учреждением решения о назначении и выплате премии 

в установленном порядке. 

3.10.Выплата премии осуществляется  в ближайший после издания приказа о 

премировании  день выплаты зарплаты. 

4.Заключителые положения. 

4.1. Настоящее Положение действует до замены новым. 

4.2. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на руководителя 

образовательного учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 16 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке распределения фонда компенсационных выплат 

в МБОУ-Чеховская ООШ 

 
 

 

1. Общие положения 

 

  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Положением о системе оплаты труда работников 

государственных образовательных учреждений Брянской области, утверждённом 

Постановлением администрации Брянской области № 394-п от 24.09.2021г. 

 Выплаты компенсационного характера обеспечивают оплату труда в повышенном 

размере работникам учреждений, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся 

от нормальных. 

Настоящее положение устанавливает виды и характер выплат работникам МБОУ –

Чеховская ООШ из фонда компенсационных выплат школы. 

1.2.Фонд компенсационных выплат включает в себя: 

– выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации; 

– доплату за проверку тетрадей учителям 

- за заведование кабинетом 

-за работу, не входящую в круг основных  должностных обязанностей. 

Размеры компенсационных выплат устанавливаются общеобразовательным 

учреждением самостоятельно, закрепляются коллективным договором и утверждаются 

приказом директора школы. 

2.Порядок определения размера компенсационных выплат 

2.1. Порядок установления и размеры выплат компенсационного характера, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом руководителя 

образовательного учреждения в соответствии с нормами, установленными Трудовым 

кодексом РФ и закрепляются в коллективном договоре. 

2.2.1.Доплату за работу с химическими реактивами учителя химии -4% от оклада 

специалистов за часы химии. 

2.2.2. За работу с ПК до 4 % включительно: 

-учителю информатики  от оклада за часы информатики. 

2.2.3. Сторожу за работу в ночное время - 35 % от оклада работника; 

2.2.4. Повару  – 12% от оклада работника 

2.2.5.За качественную работу, не входящую в круг основных обязанностей и 

повышающую авторитет общеобразовательного учреждения, другую 

дополнительную работу – до 50% от оклада специалиста 

2.3. Размер выплат 

2.3.1. Доплата за проверку тетрадей 
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Проверка письменных работ: ( с учётом оклада специалиста и нагрузки) 

Русский язык и литература -1% за уч-ся 

Начальные классы, математика, иностранный язык -0,7 % за 1 уч-ся 

Естественно- географические -0,5 % за 1 уч-ся 

Общественные дисциплины, черчение 0,3 % за уч-ся 

2.3.2.За заведование кабинетом – до 5 % от оклада специалиста 

3. Порядок установления доплат 

3.1. Конкретный размер выплат, устанавливается в зависимости от объёма 

выполняемой работы а пределах фонда оплаты труда и фиксируется в трудовом договоре с 

работником (подписывается дополнительное соглашение к  трудовому договору), 

оформляется приказом руководителя образовательного учреждения и в виде Приложения к 

данному Положению. 

3.2. Доплаты из специальной части фонда оплаты труда для педагогических 

работников и компенсационные выплаты для других работников ОУ устанавливаются на 

начало расчётного периода (1сентября и 1 января) текущего года. 

Вносятся в тарификационный список и снимаются с работника только в связи с 

освобождением от выполнения данных работ по его личному заявлению или другим при 

чинам, не противоречащим законодательству РФ. 

 

 

 

 

Положение обсуждено и принято 

на педагогическом совете школы 

Протокол № ___от ________2022г 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 17 
к коллективному договору 

МБОУ - Чеховская ООШ 
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Перечень работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  - 

Чеховская основная общеобразовательная школа, 

 занятых на работах с вредными условиями труда. 
 

 

 

 

 

№  

п/п 

              Категория работника                                  Надбавка 

1. Повар школы 0,12 

2. Повар дошкольной группы 0,12 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор школы                                        Т.М. Клисенок 
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